INFORMACJA DO SEKRETARIATÓW SZKÓŁ CKZIU DOTYCZĄCA KKZ.

1. KKZ to kwalifikacyjny kurs zawodowy. Jest to kurs prowadzony według programu nauczania uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Minimalna liczba godzin kształcenia na tym kursie jest równa minimalnej liczbie godzin kształcenia zawodowego określonej w podstawie programowej kształcenia 
w zawodach dla danej kwalifikacji. Absolwent kursu otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Ukończenie tego kursu uprawnia do przystąpienia 
do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Kurs jest całkowicie bezpłatny.
2. KKZ to rozwiązanie wychodzące naprzeciw potrzebom osób dorosłych, podejmujących dalsze kształcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej.
3. Nowy system kształcenia zawodowego (KKZ) umożliwia zwiększenie mobilności zawodowej osób dorosłych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy 
i gospodarki.
Osoba, która ukończy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzie. Zdobycie wszystkich kwalifikacji (K1,K2,K3) składających się na dany zawód wraz z potwierdzeniem odpowiedniego poziomu wykształcenia oznaczać będzie zdobycie pełnego zawodu; dyplomu technika w danym zawodzie.

Dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe w określonym zawodzie będzie mogła otrzymać:
• osoba, która posiada wykształcenie średnie i świadectwa potwierdzające kwalifikacje zawodowe
• osoba, która posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe i świadectwa potwierdzające kwalifikacje zawodowe po uzupełnieniu wykształcenia średniego w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych
Natomiast osoba, która posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe i świadectwa potwierdzające kwalifikacje zawodowe, a nie uzupełni wykształcenia średniego, będzie posiadała uprawnienia do wykonywania zawodu w zakresie danej kwalifikacji zawodowej.

Lista kursów:
A.18. Prowadzenie sprzedaży

Cykl kształcenia: 7 – 10 miesięcy

Ilość godzin do realizacji: 900 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- przyjmowania dostaw oraz przygotowywania towarów do sprzedaży;
- wykonywania prac związanych z obsługą klientów oraz realizacją transakcji kupna 
i sprzedaży;

Realizowany w szkole program  opiera się o zajęcia z organizacji sprzedaży, towaroznawstwa i sprzedaży towarów. Zajęcia praktyczne odbywają się na terenie placówek handlowych, współpracujących ze szkołą.

Realizowany w: Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2

A.25. Wykonywanie i realizacja projektów multimedialnych
Cykl kształcenia: 6 – 8 miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 600 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych: 
- przygotowywanie prezentacji graficznych i multimedialnych; 
- wykonywanie i wdrażanie internetowych projektów multimedialnych 

Zajęcia zarówno teoretyczne jak i praktyczne odbywają się w pracowniach komputerowych i urządzeń drukujących, pakietu programów biurowych, oprogramowania do tworzenia i obróbki grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowania do tworzenia animacji, narzędziami do projektowania i tworzenia stron www np. ,,FLASH” i inne.

Realizowany w: Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Środowiska
A.44. Organizacja i prowadzenie ruchu pociągów 
Cykl kształcenia: 10 miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 780 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- organizacja i prowadzenie ruchu pociągów na szlakach oraz posterunkach ruchu

- obsługa urządzeń sterowania ruchem i urządzeń łączności

- nadzorowanie i koordynacja pracy przewoźników na stacji kolejowej


Możliwości zatrudnienia:
- w firmach transportowych, spedycyjnych, logistycznych;

- w zarządach firm i spółek kolejowych

- w punkty obsługi klienta związanego z realizacją usług kolejowymi środkami transportowymi

- na posterunkach ruchu kolejowego

- na nastawniach kolejowych

- w portach i terminalach załadunkowych i przeładunkowych

- w dozorze technicznym

- zakładach naprawczych pojazdów szynowych

- w firmach produkujących akcesoria dla kolejnictwa


Możliwości dalszego kształcenia:
Słuchacz kursu A.44. może kontynuować naukę na kursie A.45 „Planowanie i realizacja przewozów kolejowych”

Realizowany w: Technikum nr 4 Transportowe
A.45. Planowanie i realizacja przewozów kolejowych 
Cykl kształcenia: 10 miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 780 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- organizacja i prowadzenie ruchu pociągów na szlakach oraz posterunkach ruchu

- obsługa urządzeń sterowania ruchem i urządzeń łączności

- nadzorowanie i koordynacja pracy przewoźników na stacji kolejowej


Możliwości zatrudnienia:
- w firmach transportowych, spedycyjnych, logistycznych;

- w zarządach firm i spółek kolejowych

- w punkty obsługi klienta związanego z realizacją usług kolejowymi środkami transportowymi

- na posterunkach ruchu kolejowego

- na nastawniach kolejowych

- w portach i terminalach załadunkowych i przeładunkowych

- w dozorze technicznym

- zakładach naprawczych pojazdów szynowych

- w firmach produkujących akcesoria dla kolejnictwa


Możliwości dalszego kształcenia:
Słuchacz kursu A.45. Po ukończeniu kursu otrzymuje certyfikat zawodu i może kontynuować naukę na uczelni wyższej (warunek - zdana matura)

Realizowany w: Technikum nr 4 Transportowe


A.54. Przygotowywanie materiałów graficznych do procesu drukowania
Cykl kształcenia: 8 - 10 miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 670 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- przygotowywanie publikacji i prac graficznych do drukowania; 
- obsługiwanie cyfrowych systemów produkcyjnych stosowanych w poligrafii; 
- wykonywanie komputerowego łamania tekstu, korygowanie kolorów w plikach graficznych  
i dopasowywanie wymiarów dostarczonych materiałów.  

Zajęcia zarówno teoretyczne jak i praktyczne odbywają się w pracowniach komputerowych z wykorzystaniem urządzeń drukujących oraz pakietu programów biurowych, oprogramowania do tworzenia i obróbki grafiki bitmapowej i wektorowej, oprogramowania do tworzenia publikacji, oprogramowania do tworzenia i edycji plików PDF, oprogramowania do wykonywania impozycji np.: programy „PHOTOSHOP”, „COREL”, ,,IN DESIGN” i inne.


Realizowany w: Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Środowiska
B.5. Montaż systemów suchej zabudowy

Cykl kształcenia: 2 semestry

	Forma
	Stacjonarna
	Zaoczna

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów
	

350 godz.
	228 godz.

	Kwalifikacja B.5
	250 godz.
	163 godz.



Zadania zawodowe – umiejętności:

Absolwent jest przygotowany do wykonywania następujących zadań:
 1) rozróżnia rodzaje systemów suchej zabudowy wnętrz;
2) rozróżnia rodzaje izolacji ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych i przestrzega zasad ich wykonania;
3) posługuje się dokumentacją projektową, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robót budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczącymi montażu ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;
4) sporządza przedmiar robót montażu ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy oraz kalkuluje ich koszty;
5) dobiera i przygotowuje materiały do montażu ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;
6) dobiera narzędzia oraz sprzęt do montażu ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;
7) wyznacza miejsca montażu elementów suchej zabudowy;
8) dobiera techniki montażu elementów suchej zabudowy;
9) wykonuje roboty pomocnicze związane z montażem ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;
10) wykonuje ściany działowe, sufity podwieszane oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;
11) wykonuje izolacje ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;
12) rozpoznaje rodzaje uszkodzeń ścian działowych, sufitów podwieszanych i obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy oraz dobiera sposoby ich naprawy;
13) wykonuje roboty związane z naprawą uszkodzonych elementów ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;
14) ocenia jakość wykonania robót montażu ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy;
15) wykonuje obmiar robót związanych z montażem ścian działowych, sufitów podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej zabudowy oraz sporządza rozliczenie tych robót.

Realizowany w: Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlanym
B.6. Wykonywanie robót malarsko-tapeciarskich

Cykl kształcenia: 2 semestry

	Forma
	Stacjonarna
	Zaoczna

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów
	

350 godz.
	228 godz.

	Kwalifikacja B.6
	250 godz.
	163 godz.


Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent jest przygotowany do wykonywania następujących zadań:
1) rozróżnia rodzaje tapet, określa ich właściwości i zastosowanie;
2) rozróżnia rodzaje podłoży i określa sposoby ich przygotowania pod różnego rodzaju tapety;
3) posługuje się dokumentacją projektową, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robót budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczącymi wykonywania robót tapeciarskich;
4) sporządza przedmiar robót tapeciarskich oraz kalkuluje koszty ich wykonania; 
5) dobiera i przygotowuje materiały do wykonania robót tapeciarskich;
6) dobiera narzędzia i sprzęt do wykonania robót tapeciarskich;
7) przygotowuje podłoże do wykonania robót tapeciarskich;
8) wykonuje roboty tapeciarskie;
9) wykonuje zdobienia tapet różnymi technikami;
10) rozpoznaje rodzaje uszkodzeń tapet i określa sposoby ich naprawy;
11) wykonuje prace związane z naprawą i renowacją tapet;
12) ocenia jakość robót tapeciarskich;
13) wykonuje obmiar robót tapeciarskich i sporządza ich rozliczenie.
Realizowany w: Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlanym
B.7. Wykonywanie robót posadzkarsko-okładzinowych
Cykl kształcenia: 2 semestry

	Forma
	Stacjonarna
	Zaoczna

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów
	

350 godz.
	228 godz.

	Kwalifikacja B.7
	250 godz.
	163 godz.


Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent jest przygotowany do wykonywania następujących zadań:
1. Wykonywanie robót posadzkarskich
1) rozróżnia rodzaje materiałów posadzkarskich i określa ich właściwości;
2) określa sposoby przygotowania podłoży pod różnego rodzaju posadzki;
3) rozróżnia rodzaje izolacji podłogowych i określa sposoby ich wykonania;
4) posługuje się dokumentacją projektową, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robót budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczącymi wykonywania robót posadzkarskich;
5) sporządza przedmiar robót posadzkarskich oraz kalkuluje koszty ich wykonania;
6) dobiera i przygotowuje materiały do wykonania robót posadzkarskich;

7) dobiera narzędzia i sprzęt do wykonania robót posadzkarskich;
8) przygotowuje podłoża do wykonania posadzek z różnych materiałów;
9) wykonuje: warstwy izolacyjne podłóg; podkłady podłogowe; posadzki z różnych materiałów; zabezpieczenia powierzchni posadzek; prace związane z konserwacją i naprawą posadzek; obmiar robót posadzkarskich i sporządza ich rozliczenie
13) rozpoznaje rodzaje uszkodzeń posadzek i dobiera sposoby ich naprawy;
15) ocenia jakość robót posadzkarskich;
2. Wykonywanie robót okładzinowych
1) rozróżnia rodzaje okładzin oraz określa ich właściwości i zastosowanie;
2) rozróżnia rodzaje podłoży oraz określa sposoby ich przygotowywania pod okładziny;
3) posługuje się dokumentacją projektową, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robót budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczącymi wykonywania robót okładzinowych;
4) sporządza przedmiar robót okładzinowych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;
5) dobiera i przygotowuje materiały do wykonania robót okładzinowych;
6) dobiera narzędzia i sprzęt do wykonania robót okładzinowych;
7) przygotowuje podłoże do wykonania okładzin;
8) wykonuje okładziny z różnych materiałów;
9) rozpoznaje rodzaje uszkodzeń okładzin i określa sposoby ich naprawy;
10) wykonuje prace związane z konserwacją i naprawą okładzin wykonanych z różnych materiałów;
11) ocenia jakość robót okładzinowych;
12) wykonuje obmiar robót okładzinowych i sporządza ich rozliczenie.

Realizowany w: Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlanym
B.9. Wykonywanie robót związanych z montażem i remontem instalacji sanitarnych

Cykl kształcenia: 2 semestry
	Forma
	Stacjonarna
	Zaoczna

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów
	350godz
	228godz.

	Kwalifikacja B.9
	330godz
	215godz.


Zadania zawodowe – umiejętności:

Absolwent jest przygotowany do wykonywania następujących zadań:
1. Wykonywanie robót związanych z montażem i remontem instalacji wodociągowych i instalacji kanalizacyjnych.
2. Wykonywanie robót związanych z montażem i eksploatacją instalacji gazowych.
3. Wykonywanie robót związanych z montażem i remontem instalacji grzewczych.
4. Wykonywanie robót związanych z montażem i remontem instalacji wentylacyjnych i instalacji klimatyzacyjnych.
Realizowany w: Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlanym

B.12. Wykonywanie robót dekarskich

Cykl kształcenia: 2 semestry
	Forma
	Stacjonarna
	Zaoczna

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów
	350godz
	228godz.

	Kwalifikacja B.12
	750 godz.
	488godz.


Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
1) wykonywania pokryć dachowych i obróbek dekarskich;
2) wykonywania montażu okien dachowych, wyłazów, świetlików i urządzeń do pozyskiwania energii odnawialnej;
3) wykonywania odwodnień połaci dachowych;
4) wykonywania remontu i rozbiórki pokryć dachowych, obróbek dekarskich i odwodnień połaci dachowych.

Kurs prowadzony pod patronatem firmy „Fakro”.

Realizowany w: Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlanym
B.18. Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich
Cykl kształcenia: 2 semestry

	Forma
	Stacjonarna
	Zaoczna

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów
	350godz
	228godz.

	Kwalifikacja B.18
	600 godz.
	390 godz.


Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
1) wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;
2) wykonywania murowanych konstrukcji budowlanych;
3) wykonywania tynków wewnętrznych i zewnętrznych;
4) wykonywania remontów i rozbiórki murowanych konstrukcji budowlanych;
5) wykonywania napraw tynków wewnętrznych i zewnętrznych.

Realizowany w: Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlanym

B.26. Prowadzenie prac renowatorskich elementów architektury.
Cykl kształcenia: 2 semestry

	Forma
	Stacjonarna
	Zaoczna

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów
	410 godz.
	267 godz.

	Kwalifikacja B.26
	350 godz.
	228 godz.


Absolwent powinien być przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:

1. Organizowanie i wykonywanie renowacji tynków
2. Organizowanie i wykonywanie renowacji powłok malarskich
3. Organizowanie i wykonywanie renowacji murów nieotynkowanych
4. Organizowanie i wykonywanie renowacji okładzin ceramicznych i kamiennych
Realizowany w: Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlanym
B.28. Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg kolejowych 

Cykl kształcenia: 10 miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 880 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- organizowanie i koordynacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg kolejowych,

- ocenianie stanu technicznego dróg,

- podejmowanie działań zapewniających bezpieczeństwo ruchu kolejowego w przypadku awarii lub klęsk żywiołowych,

- prowadzenie dokumentacji budowy.


Możliwości zatrudnienia:
Po ukończeniu kursu słuchacze którzy potwierdzili kwalifikacje zawodowe mogą podjąć pracę:

- w przedsiębiorstwach zarządzających utrzymaniem szlaków kolejowych,

- w przedsiębiorstwach budowlanych budujących nowe obiekty drogowe z przeznaczeniem dla kolejnictwa, 
Realizowany w: Technikum nr 4 Transportowe
 B.29. Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem obiektów mostowych
Cykl kształcenia: 10 miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 850 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- organizowanie i koordynacja robót związanych z budową i utrzymaniem kolejowych obiektów mostowych;
- ocenianie stanu technicznego mostów kolejowych;
- podejmowanie działań zapewniających bezpieczeństwo ruchu kolejowego w przypadku awarii lub klęsk żywiołowych;
- prowadzenie dokumentacji budowy;


Możliwości zatrudnienia:
Po ukończeniu kursu słuchacze którzy potwierdzili kwalifikacje zawodowe mogą podjąć pracę:

- ukończony kurs pozwala podjąć pracę w przedsiębiorstwach zarządzających utrzymaniem szlaków kolejowych,

- w przedsiębiorstwach budowlanych budujących nowe obiekty drogowe z przeznaczeniem dla kolejnictwa,

Realizowany w: Technikum nr 4 Transportowe

 B.30. Sporządzanie kosztorysów oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej
Cykl kształcenia: 4 miesiące
Ilość godzin do realizacji: 250 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- sporządzanie kosztorysów,

- przygotowywanie dokumentacji przetargowej

Możliwości zatrudnienia:
- w przedsiębiorstwach zarządzających utrzymaniem szlaków kolejowych, 

- w przedsiębiorstwach budowlanych budujących nowe obiekty drogowe i mostowe z przeznaczeniem dla kolejnictwa,

- w tym również w działach obsługujących kosztorysowanie i prowadzenie zamówień publicznych dla inwestycji budowlanych i modernizacyjnych.

Realizowany w: Technikum nr 4 Transportowe


E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych

Cykl kształcenia: 10-12 miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 800 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- montowania i uruchamiania maszyn, urządzeń elektrycznych i instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej; 
- oceniania stanu technicznego maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych po montażu na podstawie pomiarów; 
- montowania układów sterowania, regulacji i zabezpieczeń maszyn i urządzeń elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;
- montowania i sprawdzania działania środków ochrony przeciwporażeniowej na podstawie dokumentacji technicznej. 


Realizowany w: Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Środowiska
E.8. Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych

Cykl kształcenia: 10-12 miesięcy
Ilość godzin do realizacji:  700 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji

technicznej;

-oceniania stanu technicznego instalacji elektrycznych po montażu na podstawie pomiarów;

- montowania i sprawdzania działania środków ochrony przeciwporażeniowej na podstawie

dokumentacji technicznej.

Realizowany w: Technikum nr 6 Grafiki, Logistyki i Środowiska
M.3. Obsługa maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych
Cykl kształcenia: 10 miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 1100 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych: 
- użytkowania maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w procesie przetwórstwa tworzyw sztucznych, 
- wytwarzania wyrobów z tworzyw sztucznych, nadzorowania i kontrolowania procesów produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych,

- wykonywania przeglądów, regulacji oraz konserwacji maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w przetwórstwie tworzyw sztucznych. 

Realizowany w szkole program  opiera się o zajęcia z materiałoznawstwa przetwórstwa tworzyw sztucznych oraz programowania i obsługi wtryskarek.

Uczniowie mają do dyspozycji  pracownię warsztatów szkolnych. Wyposażona jest ona w cztery  wysokiej klasy wtryskarki oraz sprzęt niezbędny do produkcji elementów z tworzywa sztucznego. Dzięki współpracy z zakładami z branży tworzyw sztucznych nasi uczniowie mogą realnie myśleć o zatrudnieniu w wybranym przez siebie zawodzie.

Realizowany w: Technikum nr 5 Samochodowo-Mechatronicznym
M.12 Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych układów pojazdów samochodowych
Cykl kształcenia: 8 – 10 miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 820 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych: 
- lokalizuje i usuwa uszkodzenia w instalacji elektrycznej pojazdów samochodowych,, 
- wykonuje montaż i demontaż instalacji oraz urządzeń elektrycznych i elementów układów elektronicznych w pojazdach samochodowych,
- lokalizuje i usuwa uszkodzenia w układach elektronicznych pojazdów samochodowych z wykorzystaniem komputerowych urządzeń diagnostycznych. 

Realizowany w szkole program  opiera się o zajęcia z elektryki i elektroniki samochodowej. Zajęcia praktyczne odbywają się we własnych warsztatach szkolnych w wykorzystaniem nowoczesnych pojazdów i komputerowych przyrządów diagnostycznych.

Realizowany w: Technikum nr 5 Samochodowo-Mechatronicznym

M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych
Cykl kształcenia: 8 – 10 miesięcy
· Ilość godzin do realizacji: 820 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:  
- naprawiania pojazdów samochodowych,
- diagnozowania pojazdów samochodowych. 

Absolwent kursu powinien potrafić: 
· dobierać i posługiwać się narzędziami kontrolno-pomiarowymi oraz urządzeniami diagnostycznymi dla pojazdów samochodowych.

· posługiwać się instrukcjami obsługi i naprawy, wynikami badań stanu technicznego pojazdów, katalogami, poradnikami i inną literaturą techniczną pojazdów samochodowych,

· dobierać i stosować metody naprawy pojazdów samochodowych ze względu na zakres i koszty,

· wykonać obsługę i naprawy zgodnie z technologią producenta pojazdów samochodowych,

· ocenić stan techniczny pojazdów samochodowych po wykonaniu czynności obsługowo-naprawczych,

· wykonać czynności obsługowo-naprawczych przy pojazdach samochodowych zgodnie z przepisami bhp ppoż. i ochrony środowiska.

Zajęcia praktyczne odbywają się we własnych warsztatach szkolnych w wykorzystaniem nowoczesnych pojazdów i komputerowych przyrządów diagnostycznych.

Realizowany w: Technikum nr 5 Samochodowo-Mechatronicznym

R.5. Zakładanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

Cykl kształcenia: 2 semestry
	Forma
	Stacjonarna
	Zaoczna

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów
	230godz.
	150godz.

	Kwalifikacja R.5
	650godz.
	423godz.



Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent jest przygotowany do wykonywania następujących zadań:
1. wykonywania prac związanych z zakładaniem i pielęgnacją upraw sadowniczych, warzywnych, roślin przyprawowych, roślin ozdobnych oraz grzybów jadalnych;

2. wykonywania prac związanych ze zbiorem, przechowywaniem  i sprzedażą płodów ogrodniczych;

3. prowadzenia i obsługi ciągnika rolniczego z przyczepą ( przyczepami).

Realizowany w: Technikum nr 2 Architektoniczno-Budowlanym

R.26. Wykonywanie kompozycji florystycznych

Cykl kształcenia: 7  miesięcy
Ilość godzin do realizacji: 680 godzin
Forma kształcenia: stacjonarna (wieczorowa) lub zaoczna

Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent kursu jest przygotowany do wykonywania następujących zadań zawodowych:
- projektowania kompozycji i dekoracji roślinnych
- wykonywania i sprzedaży wyrobów florystycznych
-przechowywania oraz transportu materiału roślinnego i wyrobów florystycznych. 
Realizowany w szkole program  opiera się o zajęcia z materiałoznawstwa, podstaw florystyki i kompozycji kwiatowych. Kształcenie praktyczne odbywa się w pracowniach zawodowych oraz instytucjach stanowiących potencjalne miejsca zatrudnienia.

Realizowany w: Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2


T.6. Sporządzanie potraw i napojów 

Cykl kształcenia: 2 semestry
Ilość godzin do realizacji: 


	Forma
	Stacjonarna
	Zaoczna

	Efekty kształcenia wspólne dla wszystkich zawodów oraz efekty kształcenia wspólne dla zawodów w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego stanowiące podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów
	

300 godz.
	195 godz.

	Kwalifikacja T.6
	700 godz.
	455godz.


Zadania zawodowe – umiejętności:
Absolwent jest przygotowany do wykonywania następujących zadań:
1) przechowywania żywności;
2) sporządzania potraw i napojów;
3) wykonywania czynności związanych z ekspedycją potraw i napojów.
Realizowany w: Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej
