Grupa

Grupa to zbior przynajmniej trzech osob, ktérego czlonkowie wspoldzialaja ze sobg na
zasadzie odrebnosci od innych w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb. Charakteryzuje sie
statg strukturg oraz wzglednie jednolitym systemem norm i warto$ci. Sg rozne podejscia, co
do definicji grupy. Dla jednych badaczy dwie osoby, czyli diada tworzy grupe, dla innych trzy
osoby, czyli triada to warunek tworzenia si¢ grupy (chodzi o tworzenie typow stosunkow
spotecznych np: mediacje, koalicja, opozycja). Definicji pojecia grupa i podziatu grup jest
wiele. Autorzy wychodza przy klasyfikowaniu grup z réznych zatozen i stosuja rézne zasady
podziatu. Ale wszyscy podkreslajg, ze warunkiem powstania grupy jest jej organizacja
wewngtrzna, czyli instytucja kontroli i wzory dzialania. Sg cztery warunki potrzebne do
formulowania si¢ grupy:

1. Miedzy osobami musi wystgpi¢ wzajemna interakcja.

2. Osoby musza mie¢ wspolny cel.

3. W grupie muszg istnie¢ normy i okre§lony system wartosci.
4. W zbiorze musi istnie¢ struktura (petnione role).

Czlonkowie grupy musza takze mie¢ $wiadomos¢, ze stanowig w stosunku do innych grup
odrebny zbidr osob.

Autorzy publikacji psychologicznych i socjologicznych wyrodzniaja kilka podzialow
grup:

Grupy male — liczg do kilkunastu cztonkow, relacje bezposrednie osobiste, przyjacielskie, w
wigkszosci maja charakter grup nieformalnych (rodzina, grupa rowiesnicza).

Grupy duze — zazwyczaj bardzo liczne, czlonkowie sg skupieni wokol organizatordéw i
przywddcow, ze wzgledu na duzg liczebno$¢ kontakty majg charakter posredni, wiez
formalna, wystepuje kontrola instytucji i hierarchia stuzbowa (narodowe, religijne, partie
polityczne).

Grupy formalne — maja dobrze rozwinigty system organizacji i kontroli, cele sg okreslane z
zewnatrz, powstaja w sposob odgorny (szkota, wojsko, partia polityczna).

Grupy nieformalne — silna wi¢z emocjonalna tgczaca cztonkow grupy, zaspokajaja szereg
potrzeb psychicznych i spotecznych, maja wptyw na postawy i zachowania cztonkow (grupa
rowiesnicza, kotko zainteresowan).

Grupy otwarte — charakteryzuja si¢ tatwoScig dostepu go grupy, swobodny wstep dla
cztonkow.

Grupy ekskluzywne — obowiazujg surowe kryteria przyjecia do grupy np.: stowarzyszenie
biznesowe.

Grupy ograniczone — stosuja rozne kryteria przyjmowania czlonkéw np.: wykonywany
zawod, wiek np.: klub lekarzy, klub emerytow.



Grupy pierwotne — udziat w grupie wynika z norm i tradycji, wystepuja silne wiezi np.:
rodzina, grupa rowiesnicza.
Grupy wtdérne - wspolne zainteresowania cztonkoéw grupy np.: partia polityczna, zwigzek
zawodowy, stowarzyszenia.

W kazdej grupie jest hierarchia, grupa ma lidera i czlonkéw, ktorzy petnig role 1 wykonuja
zadania. Lider moze zarzgdza¢ grupg w/g trzech schematow:

1. Lider autokrata sam ustala cele i zadania grupy oraz sam dokonuje podziatlu zadan
migdzy czlonkami grupy.

2. Lider demokrata zacheca grupg do podejmowania decyzji w zakresie ustalenia celow oraz
zadan do wykonania, sam bierze udzial w wykonywaniu tych zadan.

3. Lider liberal pozostawia cztonkom grupy swobode¢ dziatania, nie podejmuje decyzji, nie
ocenia innych czlonkow.

Rozni ludzie roznie postrzegaja takie systemy zarzadzania w zaleznosci od typu osobowosci
czlowieka, za najbardziej kreatywny wickszo$¢ ludzi uwaza system demokratyczny.

Cechy pozytywnego lidera grupy:

. Zmyst organizacyjny

. Pozytywne cele, cickawe pomysty

. Umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢

. Empatia — rozumienie r6znych typé6w osobowosci
. Umiejetnos¢ udzielania pochwat

. Aktywno$¢ spoleczna

. Pozytywne myslenie — wiara w realizacje celow

. Dbanie o rozw¢j wlasny 1 grupy

. Systematyczno$¢ wykonywanych, zatozonych zadan
10.Umiejetne przyjmowanie krytyki
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Grupa to najbardziej ztozona i rozwinigta forma zycia spolecznego, w niej nawiazuja si¢
sympatie, antypatie, przyjaznie. Jest to teren socjalizacji cztowieka od narodzin przez cate
zycie. W réznych fazach zycia uczestniczymy w réznych grupach przez te mate, nieformalne i
formalne oraz duze najczgsciej formalne. Nasze zycie rozpoczyna si¢ w rodzinie i jest to
oczywiscie najwazniejsza grupa dla naszego rozwoju. Potem nalezymy do grupy
przedszkolnej, nastgpnie jesteémy uczniami w kilku szkotach. W szkotach mozemy
uczestniczy¢ w dodatkowych grupach np. kétkach zainteresowan, druzynie harcerskiej.
Mozemy rowniez by¢ cztonkami réznych grup réwiesniczych. Kazda z tych grup dostarcza
nam nowej wiedzy o zyciu i nowych doswiadczen, co przyczynia si¢ do naszego ogolnego
rozwoju spotecznego. Potem wchodzimy w zycie zawodowe, kolezanki i koledzy w pracy to
rowniez grupa. W pracy tez mozemy dodatkowo by¢ cztonkiem jakiejs dodatkowej grupy np.
klubu czytelnikow, stowarzyszenia biznesowego. Starsi ludzie tez przynaleza do réznych
grup, w ktorych mogg spedzaé ciekawie swoj wolny czas i rozwija¢ swoje zainteresowania.



Wszyscy mozemy korzysta¢ z zaje¢ organizowanych przez Domy Kultury w gminach, lub
przez inne instytucje kulturalne na terenie catego kraju (kina, teatry, uczelnie wyzsze, kluby
sportowe, kluby zainteresowan, organizacje charytatywne itp.). Skupiaja one ludzi w grupach
oferujac ciekawe zajecia z roznych obszaréw wiedzy. Kazdy region ma swoje mozliwosci a
jest ich wiele. Mozna je wyszuka¢ w przewodnikach kulturalnych lub w Internecie. Nasza
aktywno$¢ spoleczna wzrasta wraz z uczestnictwem w wielu grupach.

Korzysci, jakie daje przynalezno$¢ do grupy:

Grupa daje poczucie bezpieczenstwa, nie jesteSmy sami.

Poznajemy wielu przyjaciol, czesto na cale zycie.

Uczymy si¢ rozwijania relacji z innymi ludzmi.

Zaspakajamy wiele naszych potrzeb np. spedzanie czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan.
Daje nam rozwdj intelektualny — wymiana doswiadczen, wiedzy na rézne tematy.
Uczy radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywania konfliktow.

Uczy r6znych umiejetnosci w sferze prywatnej i zawodowej.

Rozwija przyjaznie oraz empatie.

Daje mozliwos¢ pomagania innym osobom, a takze zrozumienia wlasnych potrzeb.
Minusy przynaleznosci do grupy

Presja spoteczna — doprowadzenie do konformizmu.

Dominacja jednostek nad innymi osobami.

Forsowanie wlasnych argumentéw i korzysci przez niektérych cztonkow grupy.

Ludzie najczeséciej wybieraja grupy zblizone do siebie wiekiem, poziomem wiedzy i
rozwojem intelektualnym. Taka zbiorowo$¢ nazywamy grupa réwiesniczg. Podobnie jest z
mtodymi ludZzmi, ktorzy chcg przebywaé wsrod réwiesnikow, bo wsrdd nich najlepiej si¢
czuja i dobrze si¢ rozumiejq.

Rozréznia si¢ typy grup rowiesniczych ze wzgledu na kontakty spoleczne:

Krag towarzyski kilkunastoosobowa grupa wypetniajagca czas wolny réznymi formami
kontaktow towarzyskich. Zbyt dlugie poswiecenie czasu na przebywanie w grupie moze
doprowadzi¢ do zaniedbywania obowigzkow szkolnych i domowych.

Rekreacyjna grupa dziatania nastawiona na uprawianie r6znych rodzajow rekreacji i sportu.
Charakteryzuje si¢ solidarng postawa wobec innych cztonkéw grupy oraz checia pomocy
innym.

Paczka powstaje z kregu towarzyskiego, mata grupa, ktorg taczg zainteresowania, nawyki,
sympatia.

Banda wzglednie stata grupa nietolerujgca kontroli zewnetrznej. Wspoélne interesy i dziatania
zaspokajaja potrzeby cztonkoéw. Przywodca grupy wymaga lojalno$ci i bezwzglednego
podporzadkowania si¢ jej cztonkow (czgste postawy agresywne, kolizje z prawem).

Do pewnych grup jesteSmy wpisani naturalnie np. rodzina, klasa szkolna, ale pewne grupy
wybieramy §wiadomie sami. Warto obserwowac¢ realizowane cele grupy, czy rzeczywiscie sa
pozytywne, jak oddziatujg na nasza $wiadomos¢, czy to, co robimy buduje naszg osobowosc¢.



Pozytywnym wpltywem grupa daje wsparcie i pozwala na nasz wielostronny rozwoj.
Jednostka w grupie réwiesniczej podnosi poczucie wilasnej wartosci. Im wyzszy poziom
popularnoéci w grupie, tym samoocena jednostki jest wicksza, pozytywny wplyw ma
akceptacja przez czlonkéw grupy. Jednak na akceptacje i popularno$¢ trzeba sobie zastuzyc.
W zwiazku z tym czlonkowie podporzadkowuja si¢ normom grupy oraz sankcjom za
nieprzestrzeganie ustalonych norm.

Negatywne wplywy grupy nie buduja naszego rozwoju. Czasami grupa ma wplyw
destrukcyjny na zachowanie jednostki, ktory moze skonczy¢ si¢ nawet kolizjg z prawem.
Sygnatem niepokojagcym w grupie sg alkohol, $érodki psychoaktywne, agresja. Wtedy
potrzebna jest pomoc rodzicow, psychologdéw, pedagogow, lekarzy dajaca ochrone przed tymi
zjawiskami. Dlatego wybor grupy réwiesniczej przez mtodych ludzi jest taki wazny, aby ich
rozw0j spoteczny przebiegat w sposob ciekawy i bezpieczny.

Dobrze jest by¢ asertywnym, bo taka postawa chroni nasz indywidualizm i nie pozwala
robi¢ rzeczy niezgodnych z naszymi przekonaniami.

Wybierajac grupe musimy uwzgledni¢, czy jest dla nas wsparciem i czy buduje nasz
szeroko rozumiany rozwadj.
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