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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1.Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych jest szkotg publiczng dziatajacg w strukturze
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Kilinskiego 25.
2.Szkota ma siedzibe w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25.
3.Szkota uzywa pieczeci o tresci:

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sosnowcu
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu ul. Kilinskiego 25.
ul. Kilinskiego 25, 41 — 200 Sosnowiec
REGON: 000738993 tel./fax 32 266 11 80

4.Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Sosnowcu
5.Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja

odrebne przepisy.

6.0rganem prowadzacym szkole jest Gmina Sosnowiec — miasto na prawach powiatu.
7. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

8.Szkota jest jednostka budzetowa.

9.Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 ». Prawo oswiatowe 0raz
innych obowiazujacych przepisow prawa.

10.Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych pozwala osiagnac¢ wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

11.Tlekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby doroste ksztalcace si¢ w klasach Liceum

Ogolnoksztatcace dla Dorostychw Sosnowcu.

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad stuchaczem niepetnoletnim,



3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostychw
Sosnowcu,

5) dzienniku albo dzienniku klasowym- nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony
w formie elektronicznej,

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2 Cele szkoly
1 Ksztalcenie w szkole ma na celu:
1)umozliwienie sluchaczom uzyskanie wyksztalcenia §redniego,
2)przygotowanie do egzaminu maturalnego i mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,

3)ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie, a takze
umozliwienie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

4)formowanie u shuchaczy poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

5)rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

6)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

T)ksztalcenie oraz rozwijanie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

8)ksztalcenie oraz rozwijanie umiejetnosci formutowania wypowiedzi
I rozwigzywania problemow, a takze dyskutowania i prezentowania pogladéw,

9)ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
10)rozbudzanie ciekawosci poznawczej stuchaczy oraz motywacji do nauki,

11)wyposazenie stuchaczy w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé¢ §wiat,

12)wspieranie stuchacza w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji,



13)wszechstronny rozwdj osobowy stuchacza przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

14)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz poczucia odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

15)zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

16)ukierunkowanie stuchacza ku warto$ciom,
17) rozwijanie troski o wlasne zdrowie, w tym o kondycj¢ fizyczng i psychiczna,

18)$wiadome stosowanie Si¢ do przepiséw prawnych, w tym przepisOw wewnatrzszkolnych.

§3 Zadania szkoly
1.Zadaniem szkoly w szczegolnosci jest:
1) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania,

2)zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci procesow
edukacyjnych,

3) zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrodet informacji 1 nowoczesnych technologii,

4) przygotowanie stuchaczy do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w ramach systemu
doradztwa.

5) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) zapewnienie opieki i pomocy stuchaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

7) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan stuchacza.
2.Zadania w zakresie dziatalnos$ci szkolnej obejmuja:

1) wyposazenie stuchaczy w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego,

2)ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty,

4) nauczanie na poziomie pozwalajacym na zlozenie egzaminow panstwowych i podjecie
dalszego ksztalcenia,



5) stworzenie wszystkim stuchaczom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

6)zapewnienie stuchaczom szczegodlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan i talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa
oswiatowego,

T)zapewnienie stuchaczom niepetnosprawnym warunkéw uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjnym, dostosowanym do ich potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci w formach
okreslonych odpowiednimi przepisami prawa o$wiatowego,

8)upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska,

9) dbanie o prozdrowotne warunki nauki,

10) ksztaltowanie poszanowania dla tradycji i kultury powszechne;.

§4 Sposoby realizacji celow i zadan szkoly:

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:
1) wspoéldziatanie ze stuchaczem w rozwigzywaniu probleméow dydaktycznych,

2) realizacj¢ obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju stuchacza, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) zchoroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa stuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica,

4)organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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5) umozliwianie stuchaczom korzystania z bazy dydaktycznej szkoty.

2.Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
2) porad i konsultacji,
3) warsztatow i szkolen.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, opiekunowie klas i
specjalisci.

5.Formy i sposob udzielania stuchaczowi pomocy, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4, reguluja
odrebne przepisy.

§5

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalnos$ci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§6
1.W szkole funkcjonuja nastepujace organy szkoty:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad stuchaczy,


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4384#P4384A6

§7 Dyrektor szkoly

1. Dyrektora powotuje i odwotluje organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor
szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem stuchaczy.

3. Dyrektor realizuje swoje dzialania przy pomocy wicedyrektorow.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

przydziela prace i zaj¢cia dodatkowe nauczycielom, w tym prace i zajgcia platne
ponad wynagrodzenie zasadnicze,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,

przyznaje dodatki do wynagrodzen nauczycieli

5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jej siedziba,

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty;

opracowywanie rocznych planow pracy;

przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw uczniow;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymanie ich wykonania, w przypadku niezgodnosci z prawem;

zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omowienie trybu i formy ich realizacji;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem szkotly, dysponowanie srodkami okre§lonymi w

planie finansowym szkoty 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie



11) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

12) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkotg, z przepisami o ochronie
danych osobowych;

13) zapewnianie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogg
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw i stuchaczy;

14) wspoélprace z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty

16) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) wspoélpraca z pielegniarka/higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza

18) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

19) wihasciwa organizacja i przebieg egzaminu maturalnego;

20) nadzor nad realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdélnegouwzglednionej w
szkolnym zestawie programow nauczania

21) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych, zgodnie z obowigzujaca procedura,
programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

22) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore obowigzywaé beda
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

24) dokonywanie przegladu technicznego szkoty nie rzadziej niz raz w roku,

25) ustalanie grafikdowdyzuréw nauczycieli oraz zasad zastgpstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela,

26) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, w tym ustalanie, ktore
sposrod tych dni podlegaja odpracowaniu,

27) dokonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materialdéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych
I innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem
tymi podrecznikami 1 materiatami,

28) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych lub organizacyjnych,

29) wykonywanie innych zadan, ktérych obowigzek wykonywania przez dyrektora
szkoty lub placéwki przewiduja przepisy prawa.

§8 Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
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tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placéwki, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — rowniez
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdéw zawodowych oraz
sektorowych rad ds. kompetencji.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) stuchaczy niepetnoletnich, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i zwotuje dyrektor.

7. Dyrektor powiadamia nauczycieli o zebraniu rady pedagogicznej, najpdzniej na pie¢ dni
przed planowanym zebraniem, poprzez umieszczenie informacji o tym zebraniu
w ksiedze zarzadzen udostepnionej w szkole.

8. Dyrektor moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej.

9. O nadzwyczajnym zebraniu rady pedagogicznej dyrektor powiadamia nauczycieli
W sposob, ktory uzna za najbardziej celowy, przede wszystkim telefonicznie, przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej lub osobiscie.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

11. Decyzje, opinie, wnioski i inne os§wiadczenia rady pedagogicznej wyrazane sg w
uchwatach.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszo$cia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
14. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.
15. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szKole,
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16.

4)
5)
6)

7)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki
przygotowanie projektu i uchwalenie statutu szkoty

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym arkusz organizacyjny i tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

szkolny zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym oraz przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania,

17.

7)

8)
9)

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, oraz zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole.

Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowywania przezkomisje statg rady pedagogicznej ds. planowania pracy szkoty,
wigzacych wytycznych do projektu planu szkoty przekazywanych dyrektorowi szkoty
w terminie do konca lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, dla ktérego
opracowuje si¢ nowy plan pracy,

zapoznania cztonkow rady pedagogicznej z przygotowywanym przez dyrektora szkoty
planem pracy w terminie 2 tygodni przed posiedzeniem rady,

przygotowania przez komisje stalg rady pedagogicznej ds. planowania pracy szkoty
opinii 0 przedtozonym do zatwierdzenia radzie projekcie planu pracy szkoty,
zasiggania przez cztonkow rady pedagogicznej opinii o klasyfikowanych stuchaczach
u opiekunow Klas,

zapoznania przez dyrektora szkoty cztonkéw rady pedagogicznej z uzasadnieniem
kandydatury na stanowisko wicedyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia przed
planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej;

wykonywanie innych zadan, ktorych obowigzek wykonywania przez rade
pedagogiczng badz rade szkoty lub placowki przewidujg przepisy prawa.

18. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o
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odwotanie osoby ze stanowiska dyrektora.

19. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do dyrektora z wnioskiem o odwotanie osoby

ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

20.Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

§9 Samorzad shuchaczy
1. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogo6t stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu stuchaczy okres$la w szczegolnosci jego struktur¢ organizacyjna,
szczegdtowe zasady przeprowadzania wyborow, liczb¢ oraz sposob dzialania
przedstawicieli Samorzadu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad stuchaczy wydaje postanowienie dotyczace
mozliwosci skreslenia stluchacza z listy stuchaczy Liceum Ogoélnoksztatcacego dla
Dorostych

7. W celu wspierania dziatalno$ci szkoty, samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek stuchaczy oraz innych Zrédet.
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§10 Wspoldzialanie organow szkoly

. Organy szkoly wspolpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkow do funkcjonowania szkoty

oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyz;ji.

2. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

4. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

5. Organy, o ktorych mowa w § 6 pkt.1, funkcjonujg na podstawie uchwalonych przez
siebie regulaminow, ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

§11

1. Spory migdzy organami szKoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

Rozdziatl 4
Organizacja szkoly

§12
. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okres§lana przez szkolny zestaw programoéw nauczania

oraz podrecznikow, ktory obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, a podstawowa formag pracy —
system klasowo-lekcyjny.
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4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu
ogo6lnego tygodniowego czasu zajec.

5. Nauka w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

6. Szkota moze organizowac, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglos¢
lub wykorzystywac obie te formy naprzemiennie.

§13 Nauka zdalna
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zawieszaniu zaje¢ w szkole, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia ze
stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
stuchaczy.

2. O decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor informuje organ prowadzacy szkole i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. wprowadza
si¢ nauczanie zdalne nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia zajec.

4. Ksztalcenie na odlegtos¢ i korespondencj¢ ze stuchaczami i rodzicami (opiekunami
prawnymi)stuchaczy niepetnoletnich prowadzi si¢ w oparciu o dziennik elektroniczny
Librus.

5. W dzienniku elektronicznym Librus wpisuje si¢ tematy zajec¢ lekcyjnych, oceny
uzyskane przez stuchaczy oraz odnotowuje obecno$¢ stuchaczy na zajeciach.

6. Uczestnictwo stuchaczy na zajeciach moze by¢ potwierdzone:

1) odebranie wiadomo$ci mailowej przestanej przez nauczyciela za pomoca
dziennika elektronicznego;

2) elektroniczng lista obecnosci z zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem platform
komunikacyjnych (np. MS Teams);

3) korespondencjg mailowa;

4) kontaktem telefonicznym;

5) przez podejmowanie przez shuchacza aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

7. Rozliczenie obecnosci stuchacza odbywa si¢ do dwoch dni roboczych od momentu
rozpoczecia lekcji.

8. W przypadku braku mozliwos$ci kontaktu ze stuchaczem w wyznaczonym wczesniej
terminie, tresci objete dang jednostka lekcyjng udostepniane sg stuchaczom z
mozliwos$cig ich realizacji w dowolnych godzinach.

9. Do realizacji zajg¢ oraz przekazywania shuchaczom materiatdéw niezbgdnych do ich
realizacji nauczyciele wykorzystuja:

1) dziennik elektroniczny Librus,
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2) platformy do komunikacji (np. MS Teams),

3) komunikatory internetowe,

4) strony internetowe,

5) telefoni¢ komorkows,

6) materiaty i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

7) materialy dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

8) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

10. W przypadku braku mozliwosci realizacji ksztalcenia na odlegltos¢ za posrednictwem

medioéw elektronicznych, materialy edukacyjne, obejmujace materiat nauczania na
dwa tygodnie nauki, dostarczane sa stuchaczowi drogg pocztowa lub za
posrednictwem kuriera. Stuchacz przekazuje informacje zwrotne dotyczace realizacji
zalecen oraz wykonane prace droga pocztowa na adres szkotly, po kazdym tygodniu
przepracowanych zaje¢, poczawszy od dnia otrzymania materiatow edukacyjnych.

11. Organizacja ksztalcenia zdalnego realizowana jest zgodnie z przyjetymi zasadami
higieny pracy umystowe;.

12. Realizacja ksztatcenia prowadzona jest zgodnie z przyjetym w szkole planem
nauczania oraz planem lekcji przy zachowaniu zasady taczenia przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych 1 bez ich uzycia.

13. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy, koniecznosci zapewnienia stuchaczom i
rodzicom (prawnym opiekunom) stuchaczy niepetnoletnich indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia okreslajg odrebne przepisy.

§14

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo oraz ochrong ich zdrowia i zycia:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) prowadzenie wszelkich zajg¢ pod nadzorem nauczycieli,
b) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego ich roztozenia w
kazdym dniu,
C) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza szkolg poprzez:
a) przydzielanie opickunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
b) w uzasadnionych przypadkach — zgtaszanie wtasciwym stuzbom autokaréw
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,
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C) zaopatrzenie stuchaczy w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej w
czasie prac na rzecz szkoly lub srodowiska.

§15 Wspolpraca z instytucjami

=

Szkota prowadzi wspoltprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.Szkota udziela pomocy stuchaczom z
niepetnosprawnosciami.

N

Formg pomocy stuchaczom jest w szczegolnosci organizacja zajgc¢ dydaktycznych o
charakterze warsztatow i konsultacji.

w

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegolnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron stuchaczy. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie edukacyjnej funkcji szkoty.

4. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) stuchaczy
niepetnoletnich, przekazujac im informacje dotyczace nauczania.

§16
1. Szkota prowadzi dziatalnos$ci innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete dzialaniami innowacyjnymi.
2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania dziatan innowacyjnych, w szczegolnosci na
stronie internetowej szkoly 1 organu prowadzacego szkotg, jak rowniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu dziatan innowacyjnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wspolnych zainteresowan;

§17
1. W budynku szkoty zapewnia si¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sali lekcyjnej,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa,
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5) wyposazenie gabinetu piclegniarskiego w odpowiedni sprzet,
6) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, wybranych pracowni
przedmiotowych oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.

2.Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie 0sOb nieuprawnionych.

§18

1. Stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym wedtug
regulaminu ustalonego przez Rade Miejskag w formie:

1) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez dyrektora
szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen, ustalong przez szkolng komisje stypendialna, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w okresie, za ktory przyznaje si¢ to
stypendium,

§19

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§20
1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

2) omawianiu zasad bezpieczenstwa na lekcjach organizacyjnych poszczegdlnych
przedmiotow,

3) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.
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§210rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkole, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicoOw oraz innych
0s6b, grup 1 instytucji.

4. Doradztwo zawodowe jest nicodtgczng czg¢$cig programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:

1) rozwija umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadamia konsekwencje dokonywanych wyborow,

2) ksztaltuje u stuchaczy umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztalcenie i rozwijanie u
mtodziezy $wiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne
i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i
mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na
rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i
samozatrudnienia.

7. W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i
sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje glownie stuchaczy, jak
réwniez nauczycieli i rodzicow (opiekunow prawnych) stuchaczy niepetnoletnich

9. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki
sytuacyjne zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaty na
maksymalnie duzg grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogodlnego oraz cech
indywidualnych).

§22

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
stuchaczom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku przed innymi zagrozeniami.
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. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyja$nienia
wykroczen przeciwko uczniom, stuchaczom, pracownikom, innym osobom
przebywajacym na terenie szkoty lub przeciw mieniu szkolnemu.

§23
. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci, wykonujace wszystkie jego
obowiazki,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczne,wykonuje zadania zlecone przez dyrektora
szkotly

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§24

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa w
ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.
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§25 Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczna, jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlno$ci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci stuchaczy(wpisy do dziennika elektronicznego i kontrola
podpiséw stuchaczy na listach w formie papierowej)oraz miejsca prowadzenia zajeé
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania poprzez planows realizacj¢ podstawy
programowej oraz dostosowanego programu nauczania w zakresie przydzielonych mu
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) stuchaczy niepetnoletnich o: wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy

7) poinformowaniu shuchaczy oraz rodzicow (opiekunow prawnych) stuchaczy
niepetnoletnich o dopuszczeniu do egzaminéw semestralnych

8) przygotowaniu tematow i zadan na egzaminy pisemne oraz zestawOw pytan na
egzaminy ustne

9) dbaniu o poprawno$¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich stuchaczy;

10) dostarczaniu rodzicom (opiekunom prawnym) stuchaczy niepetnoletnich informacji o
postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

11) prowadzeniu ze stuchaczami dodatkowych zajec¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

12) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

13) wspieraniu kazdego stuchacza w jego rozwoju,

14) umacnianiu w stuchaczach umitowania ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka,

15) przypominaniu o postawach moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,

16) traktowaniu stuchaczy z szacunkiem,

17) wykorzystywaniu w pracy ze stuchaczami r6znorodnych metod nauczania,
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18) przestrzeganiu zapisow statutu.

§26

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty
przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3.Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

4. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

5. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§27 Opiekun klasy
1.0piekun klasy w Liceum Ogoélnoksztatcacym dla Dorostych jest zobowigzany:

1) prowadzi¢ dokumentacje klasy (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, sprawozdania
klasyfikacyjne semestralne, $wiadectwa ukonczenia szkoty, zaswiadczenia o przebiegu
nauczania lub indeksy),

2) prowadzi¢ edukacje prawng stuchaczy w zakresie znajomosci regulaminu egzaminu
maturalnego, statutu szkoty oraz innych dokumentéw prawnych, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania szkoty,

3) opiekun moze podejmowaé dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien i majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy,

4) opiekun moze podejmowaé dziatania na rzecz poprawy sytuacji rodzinnej, materialnej i
zdrowotnej stuchaczy,

a) pomoc w organizacji spotkan z przedstawicielami urz¢dow pracy, pracodawcami,
instytucjami zajmujacymi si¢ zwalczaniem bezrobocia w regionie

b) pomoc w organizacji spotkan z psychologiem, doradca zawodowym

22



5) monitorowa¢ frekwencje stuchaczy i sktada¢ wnioski w sprawie skreslenia z listy
stuchaczy,

6) wspotpracowa¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie, ktorej jest opiekunem
oraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) stuchaczy niepetnoletnich,

7) rozstrzyga¢ spory migdzy stuchaczami, zapobiegaé¢ konfliktom miedzy shuchaczami i
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow pomaga¢ w ich rozwigzywaniu.

§28 Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalno$ci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,

4) opracowuje list¢ wydatkow na rok kalendarzowy,

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad
i porzadek w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksigzek,

8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:
1) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
3) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i zasobéw multimedialnych w procesie dydaktycznym;
4) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, m.in.
poprzez:
a) propagowanie nowosci ksigzkowych;
b) indywidualne rozmowy z czytelnikami na temat literatury;
c) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej uczniéw i stuchaczy;
d) otaczanie opieka i wspieranie stuchaczy zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;
e) okazywanie pomocy sluchaczom majacym trudnosci w nauce;
f) uwzglednienie przy zakupach do biblioteki dezyderatow czytelnikow (uczniow,
stuchaczy, nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow);
g) aktualizowanie gazetek tematycznych;
h) organizowanie i pomoc w przygotowaniu stuchaczy do r6znego rodzaju
konkursow;
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i) przygotowanie stuchaczy do uczestnictwa w r6znych imprezach rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy organizacyjno-technicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie zbiordw zgodnie z kierunkami ksztalcenia szkoty i jej potrzebami;
ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
selekcja zbiorow;

dbanie o estetyke pomieszczen ksiggozbioru oraz prawidtowe funkcjonowanie
sprzetu komputerowego;

opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli, ucznioéw i
stuchaczy;

prowadzenie dokumentacji pracy, planowanie i sprawozdawczos$¢, statystyka
biblioteczna ( w programie komputerowym);

przeprowadzanie skontrum.

prenumerata prasy dostosowana do potrzeb szkoty;

coroczne uzgodnienie stanu ilosciowo-majatkowego z ksiggowoscia;

10) wspotpraca z Samorzadem Shuchaczy w zakresie finansowania nagrod ksigzkowych.

1. W

§29 Szkolny doradca zawodowy

celu udzielania stuchaczom poradnictwa zawodowego zatrudnia si¢ szkolnego doradce

zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio
dyrektorowi.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe,
prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,
wspolpraca z gronem pedagogicznym,

wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy,

wspolpraca ze wszystkimi szkolami na terenie gminy,

Sledzenie loséw absolwentow szkoty, gromadzenie 1 udostepnianie informacji
dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow.

§30 Pracownicy administracji i obstugi.

1. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktdrego nalezy organizacja pracy sekretariatu
szkoty oraz prowadzenie dokumentacji stuchaczy szkoty.

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow

niepedagogicznych
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Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnqtrzszkolnego stuchaczy

§ 31

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w
tym zakresie,

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) shuchaczy niepetnoletnich i
nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu stuchacza
oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez  shuchacza  poszczegdlnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych  dot. shluchaczy niepetnoletnich
spetniajacych obowiazek nauki poza szkola, realizujacych indywidualny tok nauki
oraz w przypadku przechodzenia uczniow ze szkot publicznych lub niepublicznych do
Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
stuchaczy niepelnoletnich informacji o postgpach i trudnosciach w nauce stuchacza
oraz o jego szczegllnych uzdolnieniach.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez sluchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja shuchaczy oraz  rodzicow
(prawnych opiekunéw) stuchaczy niepetoletnich o:
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10.

11.

12.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shuchacza
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 nauczyciele przekazuja:

1) shuchaczom — na zajg¢ciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu roku
szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) stuchaczy niepetnoletnich za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

Informacje o postgpach i trudno$ciach w nauce stuchacza oraz o Szczegélnych
uzdolnieniach stuchacza sg przekazywane stuchaczom oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) stuchaczy niepelnoletnich przez opickunow klas podczas indywidualnych
spotkan.

Oceny s3 jawne dla stuchacza oraz dla rodzicow (prawnych opiekunoéw) stuchaczy
niepetnoletnich.

Na wniosek stuchacza lub rodzica (prawnego opiekuna) stuchacza niepeinoletniego

nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacz i rodzice (prawni opiekunowie)

stuchacza niepelnoletniego otrzymuja do wgladu wedtug nastgpujacych zasad:

1) stuchacz — na zajg¢ciach edukacyjnych,

2) rodzice (prawni opiekunowie) stuchacza niepetnoletniego — w czasie indywidualnych
spotkan z nauczycielem

Przepisy ust.10 stosuje si¢ takze do wszelkiej innej dokumentacji dotyczacej oceniania
stuchacza.

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) zastrzezen, o ktorych mowa w §37, ust.5

5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4

Dokumentacja, 0 ktorej mowa w ust.11 jest udostgpniana do wgladu na wniosek stuchacza

lub rodzicéw (prawnych opiekunodw)stuchacza niepetnoletniego wedtug nastepujacych

zasad:

1) shtuchaczowi — na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) stuchacza niepetnoletniego — w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem lub opiekunem klasy
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1.

o oA

§32 Oceny z zaje¢ edukacyjnych

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

Oceny biezace orazoceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.

Biezacej ocenie moga towarzyszy¢ znaki ,,+” i ,,-”; znak ,,+” stluzy wspieraniu stuchacza
i stanowi sygnat, ze stuchacz podejmuje wysitek w celu uzyskania oceny wyzszej; znak ,,-
” oznacza, ze doceniajac wysitek shuchacza, nauczyciel zobowigzuje go do uzupehienia
osiggni¢¢ badz ich utrwalania na oceng, ktorej znak towarzyszy.

Uzywanie innych znakow lub skrotow w dzienniku reguluja Zasady Funkcjonowania
Dziennika Elektronicznego.

§33

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania stuchaczy:

1)

2)

3)

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry samodzielnie 1 twérczo rozwija wilasne
uzdolnienia, biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim lub posiada
inne poréwnywalne osiagnigcia,

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowa¢, interpretowac i syntetyzowa¢ podane zagadnienia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac
I wyglosi¢ referat, opracowujac materiat objety programem nauczania, wykorzystujac
w tym celu rozne Zrddta informacji,

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry posiada wiadomosci i umiejetnosci $rednio
trudne do opanowania, zna i rozumie material nauczania, a opanowane umiejetnosci
stosuje w innych, przykladowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
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4)

5)

6)

teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w réznej formie,
przygotowa¢ krotki referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta
Z podstawowych zrodet informacji (biblioteka, media),

stopien dostateczny otrzymuje shuchacz, ktory posiada taki zasob wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa stosunkowo tatwe do opanowania, sa pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢
znajomos$cig elementarnej wiedzy z danego przedmiotu nauczania, rozumie ja,
nauczane tresci ttumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub
przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $srednim stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ z biblioteki szkolnej i
podstawowych stownikéw i leksykonow,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktory posiada zasdb najprostszych
(elementarnych) wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiaja mu $wiadome
korzystanie z lekcji oraz dajg szanse na osiggni¢cie wyzszych wymagan w przysztosci,
zna podstawowg terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania, rozwiazuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowal minimalnych
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia
mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w
stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie prowadzi
systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie 1 nie potrafi korzystaé
Z podrecznika.

§ 34

1. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpowiedzi ustne,

sprawdziany pisemne,

prace domowe,

aktywnos$¢ na lekcji,

dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu,
osiggniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach.

2. W szkole przestrzegane s3 nastgpujace zasady dotyczace pisemnych sprawdzianow
obejmujacych wigksze partie materiatu:

1)

(o)

o zakresie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci wymaganych w czasie sprawdzianu oraz
przyktadowych zadaniach 1 poleceniach stuchacz informowany jest najp6zniej na

tydzien przed uzgodnionym terminem sprawdzianu odnotowanym w dzienniku lekcyjnym,

2) liczba sprawdziandow nie moze przekracza¢ trzech w tygodniu i1 jednego w ciggu dnia
nauki,

3) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace pisemne w ciggu dwoéch tygodni,

4) sprawdziany musza by¢ poprzedzone powtdrzeniem materiatu,

S)stuchacz nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczenia sprawdzianu w formie
I w terminie ustalonym z nauczycielem,
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6) stuchacz, ktory uzyskat niezadowalajaca oceng ze sprawdzianu, ma prawo raz powtdrnie
pisa¢ sprawdzian; zakres materialu 1 stopien trudnosci poprawkowego sprawdzianu
powinien by¢ taki sam jak pierwotnego.

§35 Klasyfikacja stuchaczy
1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2,Promocja stuchaczy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6.Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu

egzamindw semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne na koncu kazdego semestru

7.Na poczatku kazdego semestru stuchacze sg informowani o terminie sesji egzaminow
semestralnych oraz o harmonogramie zdawania egzaminéw semestralnych.

8.Sesja egzamindw semestralnych jest przeprowadzana na koniec kazdego semestru naprzed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Szczegdtowy termin egzaminow
semestralnych podany jest w kalendarzu roku szkolnego.

9.Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego jest:

1)uczgszezanie na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na realizacj¢ tych zajeé

2)uzyskanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnychocen biezacych uznanych za pozytywne w
trakcie trwania semestru

10.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku
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niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicéw (prawnych opiekunodw), czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 5

11.Informacja o spetnieniu warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
przekazywana stuchaczom przez nauczycieli poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych w trakcie
tych zaje¢ oraz poprzez wpis do dziennika lekcyjnego.

12.Informacja o niespetnieniu warunkow dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
przekazywana stuchaczom przez nauczycieli poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w trakcie
tych zaje¢ oraz poprzez wpis do dziennika klasowego. W/w inf. jest przekazywana rodzicom
(prawnym opiekunom) stuchaczy niepetnoletnich przez opiekuna klasy poprzez dziennik
elektroniczny (wiadomos$¢ on-line) oraz poczte tradycyjng (wiadomos¢ w formie
papierowej).

§36 Egzamin semestralny

1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych zajeé edukacyjnych egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych.Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje
si¢ do wiadomosci stluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

1)egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

2)egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne

3)egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

4)egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

5)stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat
ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

6)zwolnienie, o ktdrym mowa w punkcie 5) jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

2.7 egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
I)nazwe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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2)imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego dany egzamin
3)date egzaminu

4)oznaczenie klasy/semestru

5)liste¢ stuchaczy danego semestru

6)oceny uzyskane w cze$ci pisemnej — w przypadku egzaminu z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki

T)oceny uzyskane w czg$ci ustnej egzaminu

8)klasyfikacyjne oceny semestralne

9)zalacznik do protokotu dotyczacy czesci ustnej egzaminu zawierajacy
a) nazwe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego dany egzamin
c)date egzaminu ustnego

d)oznaczenie klasy/semestru

e) list¢ stuchaczy danego semestru

fkrotka informacj¢ na temat odpowiedzi stuchaczy

g)oceny z egzaminu ustnego

3.Do protokotu z egzaminu semestralnego dolacza sig:

1)prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2)wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacjg o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3)wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

4.Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem§37
ust.5

5.Wyniki egzaminu semestralnego wpisuje si¢ do: dziennika i protokotu.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, moze zdawac po ztozeniu pisemnego wnioskute
egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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1)egzamin semestralny w terminie dodatkowym jest przeprowadzany zgodnie z procedurg
opisang w ust.1-5.

2)stuchacz, ktory nie przystgpit do egzaminu w terminie dodatkowym nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy

3)stuchacz, ktory nie zda egzaminu w terminie dodatkowym nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

§37 Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , moze by¢
promowany na semestr wyzszy, pod warunkiem, ze przystapi do egzaminu poprawkowego z
tych zaje¢ W Semestrze jesiennym do konca lutego, a w semestrze wiosennym do 31 sierpnia:

1)egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, a termin egzaminu
wyznacza Dyrektor szkoty;

2)egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze

3)egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
poprawkowe przeprowadza si¢ w takiej samej formie jak egzaminy semestralne ;

4)egzamin poprawkowy z informatyki jest przeprowadzany w formie praktycznej

5)semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 23

6)stuchacz, ktory nie przystgpit do egzaminu w terminie poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy

T)stuchacz, ktory nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

2. Z egzaminu z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegodlnosci:

I)nazwe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

2)imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego dany egzamin
3)date egzaminu

4)oznaczenie Klasy/semestru

5)liste stuchaczy danego semestru
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6)oceny uzyskane w czesci pisemnej — w przypadku egzaminu z jezyka polskiego, jezyka
obcego i matematyki

7)oceny uzyskane w czgsci ustnej egzaminu

8)klasyfikacyjne oceny semestralne

9)zatacznik do protokotu dotyczacy czesci ustnej egzaminu zawierajacy
a) nazwe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego dany egzamin
c)date egzaminu ustnego

d)oznaczenie klasy/semestru

e) liste stuchaczy danego semestru

fkrotka informacj¢ na temat odpowiedzi stuchaczy

g)oceny z egzaminu ustnego

3.Do protokotu z egzaminu poprawkowego dolacza sig:

1)prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2)wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacjg o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3)wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o
wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

4. Wyniki egzaminu poprawkowego, wpisuje si¢ do: dziennika oraz protokotu.

5.Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice (opiekunowie
prawni), mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

6. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5, zglasza si¢ od dnia ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

7.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci shuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.
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§38 Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci shuchacza

1.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i
ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w §37ust.7, wchodza:

1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:
1)nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2)imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)termin sprawdzianu;

4)imig¢ i nazwisko stuchacza;

5)zadania sprawdzajace;

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego.

8. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 6, stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

9.Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w §37ust. 7, semestralna ocena

34



klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej

semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w §32, ust.3, pkt.6 z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §37, ust.1.

10.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w§37ust. 7, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora, w uzgodnieniu ze stuchaczem,a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — rowniez z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11.Przepisy §.37, ust7 oraz §.38 ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w §37ust.7, jest ostateczna.

§39 Promocja stuchaczy

1.Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1)ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne,

2.Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor , na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w
okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie po6zniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

5. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo
WYyZSzy, powtarza ten semestr.

6.Jezeli stuchacz:

1)nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2)nie otrzymat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3)nie przystapit do egzaminu semestralnego,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskatl poprzednio pozytywng semestralng oceng
klasyfikacyjna.

8. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 7, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

9. Stuchacz konczy szkote, jezeli:
1)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajg¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§40 Egzamin klasyfikacyjny

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w celu uzupehienia réznic programowych przez
uczniow przechodzacych z innego lub tego samego typu szkoty do Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych oraz dla stuchaczy, ktorzy we wlasnym zakresie
kontynuuja nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
rozpoczetego w poprzedniej szkole:

1) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j;
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Terminegzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem §37 ust.5-7 1 §38.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.
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7. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla stuchacza,
ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — rdwniez z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice niepetnoletniego stuchacza.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:
1)nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3)termin egzaminu;
4)imig¢ i nazwisko stuchacza;
5)zadania egzaminacyjne;
6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§41
1. Szkota zapewnia zajecia w nastgpujacych pomieszczeniach:
1)pracownie przedmiotowe wyposazone w pomoce naukowe

2.Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel - opiekun pracowni.

3.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej szkoty s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,
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4. Szkota zapewnia dodatkowe zajecia

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5.Szkota zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Rozdziat 8
Prawa i obowiqgzki stuchaczy

§42 Prawa stuchacza

1. Sluchacz ma prawo w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien Statutu,

dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet),
informacji o podjetych wobec niego decyzjach,

poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego $wiatopogladu, wyznania, godno$ci, wolno$ci sumienia,
niepowtarzalnos$ci, przekonan i wtasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spoteczne;j,
osobistej,

swobodnego wyrazania pogladoéw, przekonan i opinii oraz prezentowania wtasnego
zdania, o ile nie narusza dobr osobistych innych 0sob,

prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
réwnego 1 sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajacych i dyskryminujacych
zachowan,

ksztaltowania umiejetnosci pracy zespotowej, a takze umiejetnosci organizacyjnych
oraz budowania samorzadnosci,

10) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemoéw

spotecznych,

11) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych oraz

sposobach oceniania wiadomosci i umiejetnosci, w tym znajomosci swoich ocen,

12) wptywania na zycie szkoty, do ktorej uczeszcza poprzez dziatalnos¢ samorzadowa

oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,
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3.

13) przedstawiania swoich problemoéw Dyrektorowi, opiekunowi klasy lub innym
nauczycielom oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

14) sktadania skarg i zazalen na nauczycieli w sytuacjach naruszania przez nich praw
stuchacza,

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przy czym
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest traktowana na réwni
Z dziatalnoscig spoteczng w szkole,

16) rozwijania osobistych zainteresowan i umiejetnosci, zdolnosci i talentow oraz
prezentowania ich podczas imprez organizowanych w szkole i poza nig,

17) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

18) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i pracy oraz znajomosci
ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce, a takze pomocy w przypadku
trudno$ci w opanowaniu materialu programowego,

19) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

20) korzystania z poradnictwa zawodowego,

21) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego.

Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz lub rodzice (prawni opiekunowie)

stuchacza niepelnoletniego moga ztozy¢ skarge.

4.
S.

6.

Skarga moze zosta¢ wniesiona do opiekuna klasy lub dyrektora.
5.Skarge do:

1) opiekuna klasy — wnosi si¢ ustnie;

2) dyrektora — wnosi si¢ na pismie;

Skarge nalezy wnie$¢ w terminie trzech dni od zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 3.

7. Whniesienie skargi, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1, ma ten skutek, ze sprawa rozpatrywana

jest w gronie zainteresowanych, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi, czynione
sg dziatania majace na celu stworzenie sytuacji umozliwiajgcej praktyczne stosowanie

przepisOw niniejszego Statutu w zakresie praw stuchacza.

8.Whiesienie skargi, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2, ma ten skutek, ze sprawa rozpatrywana
jest w gronie zainteresowanych z udzialem opiekuna samorzadu stuchaczy, w terminie 7
dni od dnia wniesienia skargi, a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi, czynione s3
dzialania majace na celu stworzenie sytuacji umozliwiajacej praktyczne stosowanie

przepisOw niniejszego statutu w zakresie praw stuchacza oraz stosowny zapis w protokole
rady pedagogiczne;j.
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§43 Obowiazki sluchacza
1. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie oraz innych
przepisOw 0bowigzujacych na terenie szkoty,

2) poszanowania godnosci i wlasno$ci osobistej wszystkich osob,

3) godnego reprezentowania szkoty,

4) przestrzegania ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie zaj¢c,

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow, uczniow i
pozostatych stuchaczy, uwzgledniajac ich prawo do godnos$ci, wolno$ci sumienia,
wyznania, §wiatopogladu i wyrazania wtasnych przekonan,

6) zwracania uwagi na kulture osobista,

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

8) dbania o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny str6j ( w tym obuwie
zmienne) nienaruszajacy zasad dobrego smaku i przyzwoito$ci, zgodny z normami
ustalonymi przez samorzad stuchaczy,

9) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania srodkoéw
odurzajacych na terenie szkoty, zakaz palenia tytoniu obejmuje réwniez forme
papierosa elektronicznego,

10) przestrzegania bezwzglgdnego zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych
odtwarzaczy elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych; urzadzenia takie
powinny by¢ wytaczone; uzywanie dyktafonu, kamery, aparatu fotograficznego
jest dopuszczalne tylko za zgoda prowadzacego zajgcia,

11) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole; szanowania wlasnos$ci szkoty
(przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych, bibliotece, sali
gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

12) przyczyniania si¢ do wzbogacania bazy dydaktycznej szkoty, m.in. przez
wykonywanie prac na jej rzecz,

13) zgtaszania zagrozenia wynikajacego z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych
odbywaja si¢ zajecia,

14) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, informowania nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

15) brania aktywnego udziatu w lekcjach, przygotowywania si¢ do lekcji oraz
uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci,

16) przestrzegania regulamindéw pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych,
biblioteki, szatni, sali gimnastycznej),

17) nie przeszkadzania stuchaczom i nauczycielom w trakcie zajec¢ szkolnych,

18) szanowania pogladow innych osob, ich opinii, wyznania,

19) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nicobecnosci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.
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20) przestrzegania zakazu przynoszenia na teren szkoty wszelkich narze¢dzi czy
substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
0sob (np. néz, gaz pieprzowy, petardy itp.).

§44 Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

stuchacz usprawiedliwia absencj¢ u opiekuna klasy w ciggu 7 dni od przyjscia do
szkoty,

podstawa usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie lub pisemne zaswiadczenie
od pracodawcy o koniecznoséci $wiadczenia pracy w czasie zaj¢é lekcyjnych  (moze
zosta¢ przekazane opiekunowi za posrednictwem dziennika elektronicznego),

§45 Nagrody

1. Stuchaczom moga zosta¢ przyznane nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng i wzorowa pracg i nauke,

wyrdzniajace wyniki w nauce, czytelnictwie,

aktywna prace na rzecz szkoty,

udziat oraz osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody, akcje, promocje

itp.).

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek opiekuna klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
stuchaczy lub klasowego, nauczyciela danego przedmiotu.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga przybraé¢ postac:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

pochwaty na forum klasy, przyznawanej przez opiekuna klasy, do ktorej uczeszcza
nagradzany stuchacz,

wyeksponowania nazwiska stuchacza na stronie internetowej szkoty, w szkolnej
gazetce, na tablicy informacyjnej, itp., przyznaje nauczyciel wiasciwy ze wzgledu na
osiagnigcie stuchacza stanowigce podstawe do jej otrzymania,

pochwaty udzielonej podczas uroczystosci szkolnych, przyznaje dyrektor na wniosek
opiekuna klasy, do ktorej uczgszcza nagradzany stuchacz,

listu gratulacyjnego do rodzicow stuchacza niepetnoletniego; przyznaje dyrektor na
whniosek opiekuna klasy, do ktorej uczeszcza nagradzany stuchacz,

nagrody rzeczowej; przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna klasy, do ktorej
uczeszcza nagradzany stuchacz,

dyplomu; przyznaje nauczyciel wlasciwy do przyznania nagrody lub opiekun klasy,

4. Dopuszczalne sg inne rodzaje nagrod.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach stuchacz moze otrzymac kilka nagréd za to

samo osiggnigcie.
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6. Stuchaczowi, ktory uzyskat najwyzsze wyniki w nauce w catym cyklu ksztalcenia w
szkole, Dyrektor przyznaje nagrode w postaci tytutu Primus Inter Pares.

7. Stuchacz lub rodzice (prawni opiekunowie) stuchacza niepetnoletniego mogg wnies$¢
zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od
otrzymania nagrody.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 7, w terminie pigciu dni od ich
otrzymania oraz informuje stluchacza lub rodzicéw (prawnych opiekunow) stuchacza
niepetnoletniego o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

9. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§46 Kary

1. Stuchaczowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

naruszenie postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

naruszenie zasad wspotzycia spolecznego,

popelnienie przestepstwa,

stosowanie przemocy wobec uczniéw, stuchaczy lub pracownikow szkoty,
dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

dokonanie kradziezy,

spozywanie alkoholu i innych §rodkow odurzajacych,

wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

2. Okoliczno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, moze stanowi¢ podstawe natozenia kary
jedynie wtedy, gdy jest stwierdzona prawomocnym wyrokiem sadu.

3. O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty.

4. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

uwagi odnotowanej w dzienniku klasowym; kare naktada nauczyciel, w obecnos$ci
ktorego stuchacz dopuscit si¢ czynu uzasadniajgcego natozenie kary, a w braku
takiego nauczyciela — opiekun klasy, do ktorej uczgszcza karany stuchacz,
upomnienia udzielonego stuchaczowi przez nauczyciela, opiekuna klasy, dyrektora
upomnienia przekazanego rodzicom (prawnym opiekunom) stuchacza
niepetnoletniego; kar¢ naktada opiekun Klasy, do ktorej uczgszcza karany shuchacz;
nagany; kar¢ naktada dyrektor na wniosek opiekun klasy, do ktérej uczeszcza karany
stuchacz,

skreslenia z listy sluchaczy; kar¢ naktada dyrektor, przy czym kara w tej postaci
moze zosta¢ nalozona jedynie na zasadach okreslonych w statucie.

5. Kary w postaci, o ktorej mowa:
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1) wust. 4 powinny zosta¢ zastosowane nie pozniej niz siedem dni od powzigcia przez
uprawnionego do natozenia kary wiadomosci o czynie uzasadniajagcym natozenie
kary,

6.0 udzieleniu kary stuchaczowi niepetnoletniemu opiekun klasy informuje pisemnie jego

rodzicow (prawnych opiekunow).

7.Stuchacz lub rodzice (prawni opiekunowie) stuchacza niepetnoletniego moga odwotad
si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 4, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wymierzenia kary.

8.W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje
sktadajacg si¢ z opiekuna klasy oraz pedagoga szkolnego.

9.Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od powotania
| wyraza opini¢ w sprawie.

10. Na podstawie opinii, o ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

11.Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania kary.

12.Rozpoznajac odwotanie, dyrektor moze przeprowadzi¢ dodatkowe postgpowanie
wyjasniajace, w tym przede wszystkim wystucha¢ stuchacza lub rodzicéw (prawnych
opiekunéw) stuchacza niepetnoletniego oraz opiekuna klasy.

13. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze rozpozna¢ odwotanie
spoznione, a takze wstrzymac wykonanie kary jeszcze przed rozpoznaniem odwotania.

14.Po rozpoznaniu odwotania dyrektor moze utrzymac, zmieni¢ lub uchyli¢ nalozona
karg. Jezeli kara zostata wykonana przed rozpoznaniem odwotania, dyrektor moze
anulowac te kare.

15.Stuchacz lub rodzice (prawni opiekunowie) stuchacza niepetnoletniego, ktorzy nie
zgadzajg si¢ z karg natozong przez dyrektora, moga ztozy¢ do dyrektora wniosek o
ponowne rozpoznanie sprawy.

§ 47
1. Shuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy szkoty.

2.Skreslenia dokonuje dyrektor w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

3.Skreslenie z listy stuchaczy moze nastagpi¢ w nastepujacych przypadkach:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw, stuchaczy lub
pracownikow szkoty,

fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad uczniami, stuchaczami lub
pracownikami szkoty,

swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw shuchacza okreslonych w § 43
dystrybucji narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych,

uzywania alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, a takze bycia pod ich wpltywem, na
terenie szkoty,

niepodj¢cia nauki do trzydziestego dnia wrzesnia kazdego roku szkolnego lub
porzucenia nauki (byt nieobecny w szkole przez co najmniej 2 miesiace, a nie
poinformowat szkoty o przyczynie absencji),

skazania za umyslne przestepstwo.

nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy

4.Przez porzucenie nauki, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6, rozumie si¢ nieobecno$¢

stuchacza trwajaca co najmniej dwa miesigce, przy jednoczesnym zaniechaniu przez
stuchacza poinformowania szkoty o przyczynach tej nieobecnosci.

5.Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu stuchaczy.

6.Kazdy nauczyciel jest obowigzany do poinformowania dyrektora o okolicznosciach, ktore
mogg uzasadnia¢ wszczecie postepowania w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

1.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§48

W szkole dziala biblioteka, ktorej szczegoétowe zasady funkcjonowania okresla
regulamin.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka wspomaga realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego
I zawodowego oraz edukacje kulturalng i informacyjng uczniow, w tym uczniow ze
specyficznymi  potrzebami edukacyjnymi,stuchaczy. Shuzy takze ksztatceniu
ustawicznemu nauczycieli.
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4.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, w tym uczniowie ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi, stuchacze, nauczyciele, rodzice (opiekunowie prawni) i
inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie 1 opracowanie zbioréw,
korzystanie ze zbiorow w czytelni, wypozyczanie zbiordw poza Dbiblioteke,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz korzystanie z Internetowego Centrum
Multimedialnego.

§49

1. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie i uzupekianie zbiorow;

udostepnianie zbiordw i innych zrodet informacji;

udzielanie informacji i organizacja warsztatu informacyjnego w celu efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

realizowanie zadan dydaktycznych i dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych
w planach pracy szkoty;

przygotowanie uczniow, w tym ucznidéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
oraz stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej oraz do korzystania

Z r6znych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania

informacjiz r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna i komunikacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, w tym uczniow
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz stuchaczy oraz wyrabianie

I poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

| spoteczna, jak: wystawy, konkursy, gazetki;

zaspokajanie zgtaszanych  przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;

10) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow, w tym uczniow ze specyficznymi
11) potrzebami edukacyjnymi oraz stuchaczy, wspétpraca z innymi bibliotekami,

instytucjami kultury 1 innymi organizacjami wspomagajacymi edukacje;

12) udziat w realizacji zadan dydaktycznych CKZiU poprzez wspolprace z

wychowawcami i opiekunami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznioéw, stuchaczy, bibliotekarzami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

13) wspomaganie nauczycieli, rodzicow (opiekunoéw prawnych) oraz innych

pracownikow szkoty w procesie nauczania, wychowywania i1 samoksztalcenia;

14) promowanie dziatalnosci biblioteki w srodowisku CKZiU i lokalnym;
15) organizowanie na terenie CKZiU gietd i kiermaszéw umozliwiajacych obrot

uzywanymi podrecznikami.
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§50

1. Biblioteka udostepnia swoje zasoby oraz wspotpracuje z wymienionymi nizej osobami
i podmiotami.

2. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, stuchaczami na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia,

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzigc,

3) wychowawcami, opiekunami klas na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w
zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
stuchaczy

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

3. Uczniowie, stuchacze posiadajg nastgpujgce uprawnienia:

1) prawo do korzystania ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece, a takze
korzystanie ze zrodel technologii informacyjnej;

2) otrzymywania informacji o swojej aktywnosci czytelniczej;

3) otrzymywania pomocy w korzystaniu ze zbiorow biblioteki.

4. Nauczyciele posiadaja nastgpujace uprawnienia:

1) prawo do korzystania ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece oraz
korzystania ze zrddel technologii informacyjnej,

2) prawo do dezyderatow czytelniczych dotyczacych zakupu podrgcznikow, pozycji
z zakresu beletrystyki, literatury fachowej itd.,

3) otrzymywania informacji o stanie czytelnictwa w swoich klasach, w przypadku
wychowawcow, opiekunéw Klas.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) posiadaja nastepujace uprawnienia:

1) prawo do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece na podstawie karty
bibliotecznej swojego dziecka,

2) otrzymywania informacji poprzez wychowawcow na zebraniach rodzicielskich
0 stanie czytelnictwa ucznidw,
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3) prawo do otrzymania wsparcia z zakresu doboru literatury pod katem swoich
potrzeb.

6. Wspodlpraca z innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) informowanie $rodowiska szkolnego o imprezach kulturalnych i zajeciach
odbywajacych si¢ na terenie innych placowek,

2) wspoétuczestniczenie w organizowaniu imprez przez inne biblioteki lub udziat
w réznych formach promocji czytelnictwa: wyktady, warsztaty, wystawy, wernisaze,
wycieczki,

3) wspolprace w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz szukania réznorodnych zrodet informacji.

7. Wspolpraca z instytucjami rozwijajagcymi wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng odbywa si¢
poprzez:

1) informowanie o biezgcych wydarzeniach kulturalnych majacych miejsce w MieScie
Sosnowiec oraz w regionie;

2) informowanie o akcjach charytatywnych i innych dziataniach podejmowanych
W szkolei srodowisku, majacych na celu rozbudzenie wrazliwos$ci spoteczne;;

3) wspolorganizowanie lub uczestniczenie w dziataniach majacych na celu rozwinigcie
wrazliwosci kulturalnej i spotecznej organizowane przez inne podmioty
W szczegblnosci organizacje pozytku publicznego.

8. Tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

§51

1. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przede wszystkim podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 w miare mozliwosci przed i po ich zakonczeniu;

2. Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty oraz uzupetniane dotacjami rady
rodzicéw, samorzadu stuchaczy i innych darczyncow.

3. Za funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.
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Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§52

1.Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ stuchaczy, nauczycieli i rodzicéw (opiekundéw prawnych) stuchaczy
niepetnoletnich uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych i innych
uroczystosciach szkolnych.

2.Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
zachowania i postawy w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3.Ceremoniat nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od charakteru uroczystosci.

4.7a organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5.Godlo znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim,
sekretariacie, bibliotece szkolnej.

6.Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z
obchodami $wigt panstwowych.

7.Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdziat 11
Wspoéltpraca szkoly z rodzicami(opiekunami prawnymi) stuchaczy
niepetnoletnich

§53

1. Rodzice (opiekunowie prawni) stuchaczy niepetnoletnich i nauczyciele wspotdziatajg ze
sobg w zakresie nauczania.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) stuchaczy niepetnoletnich w
zakresie nauczania poprzez:
1) indywidualne spotkania rodzicoéw(opiekunéw prawnych) stuchaczy niepetnoletnich z
nauczycielami, opiekunami klas;
2) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz powszechnie
dostgpnych komunikatorow;
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§54

1. Rodzice (opiekunowie prawni) stuchaczy niepetnoletnichmajg prawo do:
1) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,
2) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

§55

1. Rodzice (opiekunowie prawni) stuchaczy niepetnoletnichsa obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania niepetnoletniego stuchacza na zajgcia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
3) wspotpracy ze szkota zwlaszcza z opiekunem klasy w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych, udziatu w spotkaniach indywidualnych,

2. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(opiekunowie prawni) stuchaczy niepetnoletnichbezposrednio kontaktujg si¢ z
zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci opiekun klasy, a nastepnie dyrektor.

Rozdzial 12
Postanowienia konncowe

§56

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, a w szczegdlnosci: arkusz
organizacji szkoly, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady
pedagogiczne;j.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut jest udostgpniony w pokoju nauczycielskim oraz bibliotece szkolne;.
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