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OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY
W WYBORZE ZAWODU | KIERUNKU KSZTALCENIA.

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. tekst jednolity (Dz. U. 2004 r. Nr
256 poz. 2572, z pdZniejszymi zmianami)

2. Rozporzqdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach. (Dz. U. 2013 r. poz. 532)

3. Rozporzqdzenie MEN z dnia 13 lutego 2013 r. w sprawie szczegdéfowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych. (Dz. U. 2013 r. poz. 199)

4. Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegoéfowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna
zatrudnic nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli. (Dz. U. 2009 r. Nr 50 poz. 400)

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. nr 61 poz.
624 z pdzniejszymi zmianami).

ZAtOZENIA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw/stuchaczy do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. W swych zatozeniach WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty. W
procesie wyboru Sciezki ksztatcenia ucznia/stuchacza wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego jest dokumentem, w ktérym zaktada sie i wykazuje korelacje
miedzyprzedmiotowa z zagadnieniami doradztwa zawodowego.

Wewnagqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Centrum Ksztafcenia Zawodowego:

e zawiera ogof dziatan podejmowanych przez szkote lub placéwke w celu przygotowania
ucznidw i stuchaczy do wykonywania zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia obejmuje
zaangazowanie wszystkich nauczycieli w realizowanie zadan Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

e wskazuje wspétudziat uczniéw, stuchaczy, rodzicéw, nauczycieli w przygotowaniu
ucznidw do wejscia na obecny rynek pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw.

CEL OGOLNY
Przygotowanie uczniéw/stuchaczy do podejmowania samodzielnych, trafnych decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz planowania wtasnego rozwoiju.



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130000532
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130000532
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130000532
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CELE SZCZEGOtOWE
e Uczen/stuchacz ma swiadomos¢, iz whasciwie dokonany wybdr zawodu ma wptyw
na zadowoleniei satysfakcje w zyciu.
e Uczen/stuchacz planuje swojg Sciezke kariery bazujgc na samopoznaniu.
e Uczen/stuchacz zdobywa wiedze o zawodach i rynku pracy.
e Uczen/stuchacz posiada umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji przy
wyborze szkoty i w trakcie poszukiwania pracy.

CELE DZIAtANIA DORADCY ZAWODOWEGO W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

e Przygotowanie uczniéw i stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.
e Przygotowanie ucznidw i stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich
jak:
o bezrobocie,
o problemy zdrowotne,
o adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.
e Przygotowanie uczniéw i stuchaczy do roli pracownika.
e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania ucznidw i stuchaczy w
podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
e Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.
e \Wspieranie dziatan w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego majgcych na
celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniéw i stuchaczy.
e \Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa:
o Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Sosnowcu.
Doradca Zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy.
Ochotnicze Hufce Pracy na terenie wojewddztwa
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
Zaktady doskonalenia zawodowego,
Izby rzemieslnicze.

o O O O O

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na informacje i
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

e \Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, stuchaczom, rodzicom,
nauczycielom) zZrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:




WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO | 2 O 1 3 / 14.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Sosnowiec ul. Kilinskiego 25

o rynku pracy,
trendéw rozwojowych w swiecie zawododw i zatrudnienia,
o mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéow w rdéznych
obszarach Swiata pracy,
o instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
o alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw i stuchaczy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
o programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
o poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.
e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i stuchaczom
oraz ich rodzicom.
e Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw i stuchaczy
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej.

O

e Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow:
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, urzedach pracy, lekarzy itp.
e Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego.

e \Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami i stuchaczami.

e \Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

o tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego,

o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw i stuchaczy do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

e Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

e \Wozbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

e \Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

REALIZATORZY

° Dyrektor szkoty,

° Szkolny doradca zawodowy,
° Nauczyciele,

° Pedagog,

° Psycholog,
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. Pielegniarka szkolna,
. Bibliotekarz.

ADRESACI

) Uczniowie/stuchacze,
° Rodzice,
. Nauczyciele.

STANDARD WYPOSAZENIA PRACOWNI SZKOLNEGO DORADCY
ZAWODOWEGO

e meble i sprzet biurowy,
e sprzet do ekspozycji materiatéw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki,
stojaki na ulotki itp.),
e sprzet do ekspozycji materiatéw multimedialnych (komputer z dostepem do internetu,
rzutnik multimedialny , ekran, itp.),
e sprzet do powielania informacji (drukarka, kopiarka),
e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne,
wycinki z prasy codziennej itp.),
e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.),
e materiaty wspomagajgce prace doradcy i nauczycieli: testy,ankiety, kwestionariusze,
scenariusze zajec itp.,
biblioteczka specjalistyczna (opracowania teoretyczne, materiaty metodyczne,
poradniki, opisy zawodoéw itp.)

PLAN PRACY NA ROK SZKOLNY 2013/14

1. Doradca zawodowy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
prowadzi ustugi indywidualnego doradztwa zawodowego

e pomoc uczniowi i stuchaczowi w okreslaniu zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji zawodowych, mocnych, stabych stron, umiejetnosci,

e pomoc uczniowi i stuchaczowi w dokonywaniu jak najlepszych wyboréow dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej z uwzglednieniem informacji o cechach
osobowosciowych pozadanych do pracy w konkretnym zawodzie oraz
przeciwwskazan do konkretnego zawodu,

e wsparcie ucznia i stuchacza w dokonywaniu wyboréw i podejmowaniu decyzji
dostarczajgc wyczerpujacych informacji na temat zawoddw poszukiwanych na
rynku pracy oraz zawodow zagrozonych bezrobociem,

e dostarczenie informacji o ewentualnej mozliwosci przekwalifikowania sie,

e wsparcie dla ucznia i stuchacza w procesie ,komponowania” kwalifikacji
zawodowych,
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e wsparcie procesu przejscia ucznia i sfuchacza z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego na rynek pracy i przygotowanie ucznia i stuchacza do odnalezienia
sie na rynku pracy,

e wsparcie w decyzjach edukacyjno-zawodowych ucznidw i stuchaczy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

o praca z uczniem i stuchaczem zdolnym (dziatania pozwalajace na rozwijanie
uzdolnien i talentédw ucznia, jego zainteresowan, motywacji do pracy),

o praca z uczniem i stuchaczem niepetnosprawnym (dziatania uwzgledniajace
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia i stuchacza, szukanie
rozwigzan alternatywnych).

2. Doradca zawodowy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
prowadzi ustugi grupowego doradztwa zawodowego

e okreslenie umiejetnosci i cech osobowosciowych wymaganych na rdéznych
stanowiskach pracy,

e kwalifikacje niezbedne do wykonywania réznych zawoddéw,

e komponowanie kwalifikacji,

e tendencje na lokalnym i globalnym rynku pracy,

e wskazanie instytucji pomocnych przy zaktadaniu wtasnej firmy,

e informacje o mozliwosciach ksztatcenia i przekwalifikowania zawodowego,

e sporzadzanie dokumentdw aplikacyjnych potrzebnych przy poszukiwaniu pracy,
stazy,

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg,

e metody szukania pracy,

e motywowanie do aktywnosci na rynku pracy(staze, wolontariat, praca
zawodowa),

e doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania kariery edukacyjno-
zawodowej, planowanie Sciezki kariery,

e praca za granicg,

e analiza rynku pracy,

e kompetencje kluczowe oczekiwane przez pracodawcéw,

e rozwijanie kompetencji osobistych i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,

e rozwijanie kompetencji kluczowych dajgcych odpowiednie przygotowanie do
dorostego zycia i stanowigce podstawe do dalszej nauki oraz pracy zawodowej,

e egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

Tematyka zajec¢ grupowych dla uczniéw/stuchaczy:
e zasadniczej szkoty zawodowej — zatgcznik nr 1
e liceum ogodlnoksztatcgcego —zatgcznik nr 2
e technikum — zatgcznik nr 3
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3. Doradca zawodowy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
prowadzi ustugi z zakresu informacji edukacyjno-zawodowej, doradca gromadzi
i udostepnia:

e zasoby informacji zawodowej (ulotki, przewodniki po zawodach, teczki informacji
o zawodach, informatory o szkotach wyzszych, klasyfikacja zawodow , opisy
stanowisk pracy, katalogi opisujgce poszczegdlne branze zawodowe, prezentacje
pracodawcow, broszury, poradniki, czasopisma, publikacje),

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, programy komputerowe)

4. Wspoétpraca zewnetrzna doradcy zawodowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego (partnerstwo lokalne na rzecz doradztwa
zawodowego)

Doradca zawodowy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego: nawigzuje

kontakty np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Urzad Pracy, Biuro Karier,

Mtodziezowe Biuro Pracy, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Cech Rzemiost

Roéznych,, uczelnie wyzsze, Ochotniczy Hufiec Pracy, itp.).

5. Doradca zawodowy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nawigzuje i podtrzymuje wspotprace z pracodawcami lokalnego rynku pracy,
doradca:

e organizuje wycieczki/wyjscia zawodoznawcze do zaktaddw pracy,
e organizuje spotkania z pracodawcami, ludzmi sukcesu, przedstawicielami biznesu
regionalnego.

6. Doradca zawodowy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
podejmuje dziatania promocyjne placowki poprzez:

e wspodtprace z gimnazjami.

e organizacje wizyt uczniéw gimnazjum np. zajecia zawodoznawcze w placéwce,

e spotkania z rodzicami gimnazjalistow,

e dniotwarte,

e targi edukacyjne.

7. Doradca zawodowy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
podejmuje wspotprace z rodzicami poprzez:

e organizacje szkolen dla rodzicow (np. jak poméc dziecku odnalezé sie na rynku
pracy, motywowanie dziecka, pierwsza praca mojego dziecka itp.)

e udzielanie wsparcia , porad dotyczacych planowania Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej dziecka.

8. Doradca zawodowy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
podejmuje wspotprace z nauczycielami poprzez:

e wspodtprace z wychowawcami podczas rozpoznawania predyspozycji zawodowych
ucznia,
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e wspotprace z radg pedagogiczng w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

9. Doradca zawodowy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
prowadzi dokumentacje:

e dziennik doradcy zawodowego,

e dokumentacja z zaje¢ indywidualnych,

e 7z rozmowy doradczej (karta ustug doradczych, indywidualny plan kariery
edukacyjnej i zawodowej),

e port folio ucznia i stuchacza wraz z wynikami testow, kwestionariuszy, ankiet,
wytwory pracy ucznia i stuchacza,

e dokumentacja zaje¢ grupowych (wpis w dzienniku doradcy zawodowego, wpis w
dzienniku lekcyjnym).

10. Dorada zawodowy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego podnosi
swoje kwalifikacje i kompetencje:

e udziat w kursach, szkoleniach, konferencjach, seminariach naukowych,
samoksztatcenie, zgtebianie fachowej literatury.



