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Zapytanie ofertowe nr 3/2019
z dnia 21 stycznia 2019r.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu kieruje zapytanie
ofertowe w zakresie uszycia i dostawy umundurowania identyfikujgcego pracownikéw
kolei dla uczniéw/uczennic CKZiU w Sosnowcu w projekcie ,,Staze zawodowe szansg na
lepsza prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020,

Nr i nazwa Osi priorytetowej: XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,

Nr i nazwa Dzialania dla Osi Priorytetowej: XI.11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe uczniow,

Nr i Nazwa Poddzialania: XI1.11.2.1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT Subregionu
Centralnego (dalej: Projekt).

1. INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

Krotki opis Projektu:

Celem projektu jest polepszenie oferty ksztalcenia zawodowego i wzrost zatrudnienia
absolwentéw poprzez organizacje kursow i szkolenn dostosowanych do aktualnych potrzeb
rynku pracy, podniesienie oferty placoéwki poprzez dostosowanie sal i doposazenie pracowni
zawodowych w sprzet i materiaty dydaktyczne oraz wzrost umiejetnosci i kompetencji kadry
nauczycieli poprzez uczestnictwo w kursach i studiach podyplomowych.

Grupa docelowa (uczestnicy Projektu):

W Projekcie wezmie udzial 300 uczniéw/uczennic uczeszezajacych do szkét wehodzacych
w sktad CKZiU (Technikum nr 2 Architektoniczno — Budowlane, Technikum nr 4
Transportowe, Technikum nr 5 Samochodowo — Mechatroniczne, Technikum nr 6 Grafiki,
Logistyki i Srodowiska, Branzowa Szkota I Stopnia nr 2, Branzowa Szkota I Stopnia nr 3
Architektoniczno — Budowlana, Branzowa Szkola 1 Stopnia nr 7 Samochodowo -
Mechatroniczna, Branzowa Szkola I Stopnia w Sosnowcu) w tym 30 uczniéw/uczennic
posiadajacych  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub uczniéw/uczennic pochodzacych ze srodowiska zaniedbanego
spotecznie, rodzin zagrozonych ubdstwem oraz 16 nauczycieli CKZiU.

Czas trwania Projektu: wrzesien 2018 r. — pazdziernik 2020 r.
2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postgpowanie prowadzone jest w oparciu o zasad¢ konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata
2014-2020 (dalej: Wytyczne)'.

' Aktualne Wytyczne dostgpne na stronie rpo.slaskie.pl w zakladce — Zapoznaj sie z prawem i dokumeniami.
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3. NAZWA (FIRMA) ORAZ ADRES ZAMAWIACEGO

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, ul. Kilinskiego 25, 41-200 Sosnowiec.

4. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Przedmiot zamowienia: $wiadczenie ushugi polegajacej na uszyciu i1 dostawie
umundurowania identyfikujacego pracownikéw kolei w postaci munduréw damskich,
mundur6w meskich, czapek mundurowych 1 toczkéw dla 96 ucznidw/uczennic
uczgszezajacych do Technikum nr 4 Transportowego w Sosnowcu, w zawodzie technik
transportu kolejowego oraz technik automatyk sterowania ruchem kolejowym.

I1. Wspélny stownik zaméwien (CPV): 98393000-4 Ustlugi krawieckie
II1. Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przedmiot zamOwienia obejmuje swym zakresem uszycie i dostarczenie nast¢gpujacych
przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego:

a) mundury me¢skie: marynarka, spodnie, czapka mundurowa — 85 kompletow
b) mundury damskie: zakiet, spodnica, toczek — 11 kompletdw

2. Przedmiot zaméwienia musi byé fabrycznie nowy, bardzo dobrej jakosci, kompletny,
wolny od wad materialowych i projektowych, wykonany w sposéb staranny odporny na
zniszczenia, gotowy do uzytku, zgodny z parametrami tkanin mundurowych
(Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego) oraz z opisem przedmiotu zamoéwienia
(Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego).

3. Poszczegblne czesci ubioru identyfikacyjnego powinny by¢é znakowane etykieta
producenta, ktéra bedzie zawierala: rozmiar ubrania, datg¢ produkcji, instrukcje
czyszczenia lub prania, sktad surowca/tkaniny.

4. Kazdy uszyty mundur powinien by¢ oznaczony nazwiskiem i imieniem osoby, dla ktorej
zostal uszyty.

5. Wykonawca wraz z ofertg przedtozy Zamawiajgcemu:

a) probke materiatow, z ktorego zostang uszyte wszystkie mundury i podszewki

b) wzdér munduru meskiego, uszytego wedlug rozmiaru: wzrost — 188 cm, obw. klatki
piersiowej — 104 cm, obw. pasa — 92 cm

¢) wzor czapki mundurowej, wykonany wg rozmiaru 56

Wzory nalezy zlozy¢ w zamknietym opakowaniu i zaadresowa¢ zgodnie z pkt. 5.I1

zapytania ofertowego.

Oferenci, ktorzy nie wygraja postepowania bedg mogli we wlasnym zakresie odebrac¢ od

Zamawiajgcego prezentowane wyroby, najpdzniej w terminie 2 miesigcy od daty

ogloszenia o wynikach postgpowania; w przeciwnym wypadku asortyment moze ulec

zniszczeniu.

Natomiast wzory oferenta, ktéry wygra postepowanie zostana zatrzymane

u Zamawiajacego do czasu zakonczenia realizacji umowy.

UWAGA: w trakcie dokonywania oceny przez komisj¢ przedstawione wzory mogg ulec

Zniszczeniu (np. rozerwaniu, rozcieciu), za co Zamawiajgcy nie ponosi zadnych kosztow.
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6. Dostarczony wraz z oferta wzér munduru, czapki mundurowej, probki materiatu
mundurowego, podszewkowego, musi odpowiada¢ zadanemu przez Zamawiajgcego
opisowi.

7. Wykonawca, z ktdérym zostanie zawarta umowa w zakresie realizacji przedmiotowego
zamoOwienia, zobowigzany bedzie do dokonania obmiaru uczennic/uczniéw w terminie
1 miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

8. Naszycie emblematow haftowanych lezy po stronie Wykonawey w ramach realizacji
niniejszego zamowienia.,

9. Wykonawca dostarczy przedmiot zamowienia transportem na wlasny koszt w dni robocze
pod adres Zamawiajgcego.

10. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca na przedmiot zamowienia udzielit, co najmniej12
miesi¢cznej gwarancji liczac od dnia dostarczenia asortymentu.

5. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

L. Termin wykonania zamoéwienia:
a) do 60 dni od dnia podpisania umowy:
- mundury meskie: marynarka, spodnie, czapka mundurowa — 42 kompletow
- mundury damskie: zakiet, spodnica, toczek — 6 kompletéw
b) w terminie do 30 listopada 2019r.:
- mundury meskie: marynarka, spodnie, czapka mundurowa — 43 kompletow
- mundury damskie: zakiet, spodnica, toczek — 5 kompletow

II. Miejsce realizacji zamoéwienia: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Kilinskiego 31, 41-200 Sosnowiec

6. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniajg warunki:

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jesli
przepisy prawa nakladajg obowiazek ich posiadania:

Zamawiajqcy uzna warunek za spelniony, jesli Wykonawca przedstawi aktualny odpis z wlasciwego
rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci gospodarczej, wystawiony nie wezesniej
niz 3 miesiecy przed upltywem terminu skladania ofert.

b) posiadaja wiedzg¢ i do§wiadczenie niezbedng do wykonania zamowienia

Zamawiajqcy uzna ww. warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze sie, ze w okresie ostatnich
3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krdiszy -
w tym okresie, zrealizowal nalezycie co najmniej jedno zamowienie odpowiadajgce przedmiotowi za-
mowienia, na kwote nie mniejszg niz 30 000 brutto.

(Zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowego)

c) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia

Ocena speinienia warunku bedzie dokonana na podstawie oswiadczenia

(Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego).

d) znajdujg si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia
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Ocena speinienia warunku bedzie dokonana na podstawie oswiadczenia
(Zalacznika nr 5 do zapytania ofertowego)

€) nie podlegajg wykluczeniu zgodnie z Wytycznymi — tj. nie sg osobowo lub kapitatowo
powigzani z Zamawiajacym.

Ocena spelnienia warunku bedzie dokonana na podstawie oswiadczenia

(Zalgcznika nr 5 do zapytania ofertowego)

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy beneficientem lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficienta lub osobami wykonujgeymi w imieniu
beneficjenta czyhnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a Wykonawegq, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspilnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udzialow lub akcji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiqzku malzefiskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia Ilub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Ocena spelniania w/w warunkéw udzialu w postgpowaniu dokonywana bedzie
w oparciu o dokumenty, w tym o$wiadczenia, zlozone w niniejszym postepowaniu metoda
warunku granicznego — spelnia / nie spehia.

3. Oferty Oferentow, ktorzy nie spelniaja tacznie powyzszych warunkéw zostang odrzucone
1 nie beda podlegaly ocenie.

7. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
OFERENCI W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU

W celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu Oferent obowigzany jest
dolaczyc do oferty nastepujace dokumenty (w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez Oferenta):

1. Formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego)

2. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno-
sci gospodarcze], wystawiony nie wczedniej niz 3 miesigey przed uplywem terminu skia-
dania ofert.

3. Os$wiadczenie o spelnieniu warunkow udzialu w postepowaniu, z wykorzystaniem wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 5 do Zapytania ofertowego.

4. Wykaz wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krdtszy - w tym okresie, zrealizowanych nale-
zycie ustug (co najmniej jedno zamdwienie odpowiadajace przedmiotowi zamoOwienia na
kwote nie mniejsza niz 30 000 brutto) wraz z podaniem przedmiotu zamoéwienia, terminu
realizacji ustugi, podmiotu na rzecz ktoérego ustuga zostaty wykonane i wartosci zamo-
wienia oraz przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace, ze ustugi wykonane zostaty nalezycie
(tzw. referencje).

5. Probki i wzory, o ktorych mowa w pkt. 4 ppkt. I11.5
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8. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO

Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB
DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO
POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. Wszelkich  informacji ~ zwigzanych  z  niniejszym  zapytaniem  udziela:
Pani Ewa Bartosinska, e-mail: ewa.bartosinska@ckziu25.sosnowiec.pl,

nr

_U"(-b.wt\.)r—l

o

o %

L1.

tel.: 32 2660734

9. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferent moze zlozy¢ tylko jedng oferte.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgsciowych.
Wykonawca skiada oferte¢ zgodnie z wymaganiami zapytania ofertowego.
Oferta winna by¢ zlozona na formularzu ofertowym stanowigcym Zalgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego.
Oferta musi by¢ sporzadzona czytelnie, w formie pisemnej i podpisana przez
Wykonawce lub osobe upowaznia z dotgczonym pelnomocnictwem oraz z pieczatkg
0golna.
Kazda strona oferty i zalgcznikéw musi zosta¢ ponumerowana i parafowana przez
Wykonawce.
Oferta i wszystkie zalaczniki muszg by¢ ze soba spiete.
Kopie dokumentéw Wykonawca musi potwierdzié za zgodnos¢ z oryginatem.
. Oferty niekompletne (niespelniajace powyzszych wymagan) nie beda rozpatrywane
(zostang przez Zamawiajacego odrzucone).
Oferta i wszystkie zataczniki powinny zostaé zlozone Zamawiajagcemu w zamknietej
kopercie. Koperta powinna zosta¢ opatrzona dopiskiem
USZYCIE 1 DOSTAWA UMUNDUROWANIA IDENTYFIKUJACEGO
PRACOWNIKOW KOLEI DLA UCZNIOW/UCZENNIC CKZiU
W SOSNOWCU zapytanie ofertowe nr 3/2019 w projekcie ,,Staze zawodowe
szansj na lepsza prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” w ramach RPO
WSL na lata 2014-2020 (EFS).

12. Oferent ponosi koszty przygotowania i ztozenia oferty we wlasnym zakresie.

10. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT, ZWIAZANIA OFERTA

1. Oferty nalezy sklada¢ do dnia 05.02.2019r. do godz.15.30 w formie papierowej
(osobiscie/za posrednictwem os6b trzecich, w tym jednego z operatoréw pocztowych) pod
adresem:

41-200 Sosnowiec, ul. Kilinskiego 31, sekretariat dyrektora (pokdj nr 59, na parterze) czynny

w dni

powszednie w godzinach od 7.30 do 15.30.

2. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej,
ma data i godzina wplywu oferty do Zamawiajacego, a nie data jej wystania. Oferty zlozone
po wskazanym przez Zamawiajacego terminie nie beda rozpatrywane (zostang przez
Zamawiajacego odrzucone).
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3. Wykonawca moze przed uptywem terminu skladania ofert zmieni¢ lub wycofaé swoja

oferte.
4. Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

11. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

1. Ceng¢ za wykonanie przedmiotu zamowienia nalezy przedstawi¢ na formularzu ofertowym
stanowigcym zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego.

2. W ofercie nalezy wskaza¢ cene jednostkowg brutto danego asortymentu przedmiotu
zamowienia oraz fgczna wartos¢ brutto calego zamdwienia.

3. Na etapie oceny ofert Zamawiajacy bierze pod uwagg cen¢ jednostkowa brutto danego
asortymentu przedmiotu zamowienia oraz aczng wartos¢ brutto calego zamowienia.

4. Kwota podana w ofercie powinna by¢ wyrazona w zlotych polskich, z dokladnoscig do
dwdch miejsc po przecinku.

5. Podana przez Oferenta w ofercie cena jednostkowa brutto danego asortymentu
przedmiotu zamowienia oraz tgczna wartos¢ brutto catego zamoéwienia musi uwzgledniac
wszystkie daniny publicznoprawne (tj. ZUS, podatki) wraz =z narzutami
Zamawiajacego, podatek VAT (jezeli dotyczy).

6. Cena jednostkowa brutto danego asortymentu przedmiotu zamowienia oraz lgczna
warto$¢ brutto calego zamdwienia podana przez wylonionego Oferenta w formularzu
ofertowym (zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego) bedzie obowigzywala w calym
okresie realizacji umowy 1 nie bedzie podlegala zwigkszeniu w okresie jej
obowigzywania.

7. Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy sposrod
tych ofert wybiera ofert¢ z wigkszym doswiadczeniem Oferenta.

8. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ odrzucenia ofert, ktorych laczna wartosé brutto
calego zaméwienia bedzie przekraczala kwote jaka dysponuje Zamawiajacy zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie.

12. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAYL

PRZY WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

1. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy kierowac si¢ bedzie
nastgpujacymi kryteriami:

1) cena za wykonanie przedmiotu zamoéwienia (C) - waga 60%,

2) jako$¢, w tym parametry techniczne, wilasciwosci estetyczne i funkcjonalne (TJ) —
waga 40%.
Projekt ..Staze zawodowe szansa na lepszg prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!™ wspolfinansowany przez Unig Europejskg
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2. Ocena ofert zostanie przeprowadzona w oparciu o kryteria przedstawione powyzej.

3. W kryterium ceny (C), wyliczonej zgodnie z postanowieniami Zapytania ofertowego punk-
ty zostang przyznane (z doktadnos$cia do dwodch miejsc po przecinku) zgodnie ze wzorem:

C=  (Cn) najnizsza cena sposrod cen wszystkich waznych ofert  x 60
(Ch) cena oferty badanej

gdzie:

C - punkty w kryterium ceny
CN - cena najnizsza

CB - cena badanej oferty

60 — waga kryterium (60%)

4. W kryterium oceny techniczno-jakosciowej wykonania (TJ) ocena przedstawionych przez
Wykonawcow wzoréw przedmiotow zamowienia bedzie dokonywana indywidualnie przez
poszczegdlnych czlonkow komisji wedtug zasad opisanych ponizej.

W ramach przedmiotowego kryterium badane beda wiasciwosci ztozonego wzoru przedmiotu
zamdwienia istotne z punktu widzenia uzytkowego. Ocenie poddany bedzie wyglad ogdlny
zaoferowanego wzoru przedmiotu zamdwienia (ocena organoleptyczna) oraz jego
wiasciwosci (cechy). Sposob badania wzoréw — ogledziny i proba (przymiarka, dopasowanie
do sylwetki).

Ocena zostanie przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce podkryteria:

a) estetyka wykonania i funkcjonalno$¢ (T1), maksymalna ilo$¢ punktéw w podkryterium
20 pkt, w podkryterium oceniane bedg nastepujace parametry dostarczonych wzoréw:

e wyglad ogdlny wyrobu, w tym forma (ksztalt), estetyka wykonania,

e wiasciwe dopasowanie wyrobu (we wskazanym rozmiarze) do sylwetki, zapewniajgce
swobode ruchow, czy wyrdb nie powoduje uczucia dyskomfortu.

Punktacja:

v nie stwierdzono bledow - 20 punktow

v" zadawalajaca estetyka i funkcjonalnosé, stwierdzono niewielkie lub nieliczne bledy moz-
liwe do usunigcia - ocena od 1 do max 19 pkt,

v stwierdzono istotne wady lub nieprawidtowosci - 0 pkt

b) sposdb wykonczenia i jako§¢ wykonania (T2), maksymalna ilo$¢ w podkryterium 20 pkt,
podkryterium oceniane b¢dg nastepujace parametry dostarczonych wzordw:

e poszczegolne elementy potaczono wiasciwie, prawidlowa jakos¢ wykonczenia wyrobu
(proste szwy, nie prujg sig, tkanina przy szwach nie marszczy sie, nie pruje, kolor nici dopa-
sowany do koloru tkaniny),

o dobra jakos¢ dodatkdw (guziki, zamki btyskawiczne) dobrane do koloru wyrobu,

Projekt .. Staze zawodowe szansg na lepszg pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” wspolfinansowany przez Unig Europejska
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e logo wyszyte bez bledow, ogdlny wyglad logo dobry, nie marszczy sie, nitki w pelni wypet-
niajg haft, kolorystyka logo zgodna z wymaganiami opisanymi w Zapytaniu ofertowym, do-
tyczy tych wyrobow, na ktérych wymagane jest umieszczenie znaku logo.

Punktacja:

v" nie stwierdzono blgdow - 20 punktow

v" zadawalajaca jakos¢ i wykonczenie, stwierdzono niewielkie lub nieliczne bledy mozliwe
do usuniecia - ocena od 1 do max 19 pkt,

v stwierdzono istotne wady lub nieprawidtowosci - 0 pkt

Z punktéw przyznanych przez kazdego z czlonkow zostanie wyciggnieta sSrednia
arytmetyczna.

Punkty uzyskane przez oferte w poszczegdlnych podkryteriach oceny merytorycznej zostang
do siebie dodane. Uzyskany wynik bedzie odzwierciedlat liczbe punktow uzyskanych przez
oferte w kryterium merytorycznym w pierwszym etapie postgpowania, zgodnie ze wzorem:

TJ=T1+T2,
gdzie:
TJ — ilos¢ punktow uzyskanych przez ofert¢ w kryterium oceny techniczno-jakosciowej
wykonania,

Tl — ilo$¢ punktéw uzyskanych przez ofert¢ w podkryterium estetyka wykonania
1 funkcjonalnosc¢,

T2 — ilo$¢ punktéw uzyskanych przez oferte w podkryterium sposéb wykonczenia i jakos¢
wykonania,

40 — maksymalna ilo$¢ punktéw uzyskanych w kryterium

UWAGA - w trakcie dokonywania oceny przez Zamawiajgcego przedstawione wzory mogg
ulec zniszczeniu (np. rozerwaniu, rozcieciu), za co Zamawiajgcy nie ponosi zadnych kosztow.

5. Suma punktow przyznana poszczegdlnym ofertom zostanie wyliczona, wg nastepujacego
wzoru:

P=C+TJ
gdzie:
P — liczba punktéw ogétem (max 100 pkt.)
C - liczba punktow w kryterium cena ofertowa (max 60 pkt.)
TJ — liczna punktéw za oceng techniczno-jakosciowa wykonania (max 40 pkt.).

6. Przyznane ofercie przez oceniajacych w poszczegdlnych kryteriach punkty zostang
zsumowane. Oferta, ktdra uzyska najwyzszg ilo$¢ punktéw zostanie uznana za najkorzystniej-
5z3.
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13. DODATKOWE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Zakazuje si¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy za wyjgtkiem wystgpienia:

- zaistnienia omytki pisarskiej lub rachunkowej badz innej omylki polegajacej na niezgodno-
sci tresci umowy z Ofertg;

- zmiany powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wptyw na rea-
lizacje umowy (np. podatek Vat);

- zmiany zaistnialych okoliczno$ci spowodowanych czynnikami zewnetrznymi np. terminu
realizacji zamdwienia, warunkow platnosci, zmiany wartosci zamowienia wynikajace ze
zmniejszenia/rozszerzenia zakresu rzeczowego;

- zmiany parametrow technicznych przedmiotu zamoéwienia — w przypadku gdy zmiany te
beda korzystniejsze dla zamawiajacego;

- zmiany umowy polegajace na zmianie danych wykonawcy bez zmian samego wykonawcy
(np. zmiana siedziby, adresu, nazwy itp.);
- wszelkich innych zmian, ktérych nie mozna bylo przewidzieé, a nie dzialajg na szkode Za-
mawiajgcego.

2. W razie niewykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce
Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w trybie natychmiastowym.

3. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym
w kazdym czasie w przypadku rozwiazania umowy o dofinansowanie przez Instytucje
Posredniczacg bez prawa do dochodzenia odszkodowania przez Wykonawce.

4. W przypadku okreslonym w pkt 13.2 Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare umowng
w wysokosci 5% tacznej wartosci brutto zamodwienia. Niezaleznie od kar umownych
Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupeiniajacego na zasadach ogdlnych.

5. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie za
$wiadczong ustuge uszycia 1 dostawy umundurowania identyfikujacego pracownikéw kolei
dla ucznidw/uczennic CKZiU w Sosnowcu na podstawie ceny jednostkowej (brutto) danego
asortymentu przedmiotu zaméwienia pomnozonej przez liczbe uszytego umundurowania
damskiego i meskiego.

6. Rachunek/faktura powinna zosta¢ wystawiona do 5 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym ustuga zostata zrealizowana. Podstawg wystawienia rachunku/faktury
bedzie protokoét odbioru wykonania ustugi bez zastrzezen.

7. Platnos¢ za wlasciwie wykonany przedmiot umowy nastapi w terminie do 21 dni od daty
ofrzymania przez Zamawiajgcego rachunku/faktury prawidlowo wystawionego przez
Wykonawce.

8. Platnos¢ uregulowana bgdzie w terminie okre$lonym w pkt. 7 pod warunkiem posiadania
srodkéw na koncie Projektu - w przypadku opdznienia w platnoséci Wykonawca nie bedzie
dochodzit odsetek za czas opOznienia.

9. Zamawiajacy jest uprawniony do potrgcania kwot kar umownych z przystugujacego
Wykonawcy wynagrodzenia.
Projekt . Staze zawodowe szansa na lepszg prace! Wiedza i prakiyka kluczem do sukcesu!” wspolfinansowany przez Unig Europejska
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14. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Postepowanie nie podlega przepisom Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych w zwigzku
z powyzszym Wykonawcom nie przystugujg zadne srodki ochrony prawnej wynikajgce
z przedmiotowej Ustawy.

15. INFORMACJE O QNIEWAZNIENIU POSTEPOWANIA, O WYBORZE OFERTY
I O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEENIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia
na kazdym jego etapie bez podania przyczyny. Wykonawcy z tego tytulu nie przystuguja
zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego.

2. Zamawiajacy dokona wyboru ofert najpdzniej do dnia 08.02.2019r. (w przypadku duzej
ilosci ofert zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢é przediuzenia terminu dokonania wyboru)
a informacj¢ o wyniku upubliczni w sposob, o ktérym mowa w Wytycznych Rozdziat 6.5.3
pkt. 11.

3. Zamawiajacy powiadomi Wykonawce, ktéoremu udzieli zamdéwienia o terminie
1 miejscu zawarcia umowy telefonicznie badz pocztg elektroniczna.

4. Wykonawca zobowigzany bedzie przed podpisaniem umowy przediozy¢ Zamawiajgcemu
dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez niego warunkow udziatu w postepowaniu.

KOORDYNATOR PROJEKTU

Ewa Bartosiviska

STttt

Zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Formularz ofertowy

2. Zatgeznik nr 2 — Wykaz wykonanych ustug potwierdzajacych spetnienie warunku udziatu
W postepowaniu

3. Zalacznik nr 3 — Parametry tkanin mundurowych

4. Zalgeznik nr 4 — Opis przedmiotu zamowienia

5. Zalgcznik nr 5 — Oswiadcezenie

6. Zalgeznik nr 6 — Wzor umowy

Projekt ..Staze zawodowe szansg na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesul” wspétfinansowany przez Unig Europejska
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Zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 3/2019

FORMULARZ OFERTOWY

Zamawiajacy:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, ul. Kilinskiego 25, 41-200 Sosnowiec.

Wykonaweca:
Imi¢ i Nazwisko/Nazwa — zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru dzialalno$ci

gospodarczej CEIDG:
Adres zamieszkania/prowadzenia dzialalnosci gospodarczej ......................cocoiiin

Dane kontaktowe: tel. .oorvmmmmmmne s sassmss SBEMA moeemmmsen e e

Zgodnie z wymaganiami okres§lonymi w zapytaniu ofertowym, Wykonawca o$wiadcza, ze:

1. Oferuje realizacje¢ zamoOwienia dotyczgcego realizacji ustugi — uszycie i dostawa
umundurowania identyfikujgcego pracownikéw kolei dla uczniow CKZiU w Sosnowcu
w ramach projektu ,,Staze zawodowe szansa na lepszg prace! Wiedza i praktyka kluczem do
sukcesu!” RPO WSL na lata 2014-2020 (EFS) po nastepujacych cenach:

Lp. Nazwa przedmiotu Jednostka Ilosé Cena Wartos¢
miary jednostkowa brutto (z)
brutto w zi
A B € D E F=D xE
1. | Mundur meski szt. 85
(marynarka, spodnie)
2. | Mundur damski szt. 11
(zakiet, spodnica)
3. | Czapka mundurowa szt. 85
4, | Toczek szt. 11

1LACZNA WARTOSC BRUTTO:

Projekt ..Staze zawodowe szansg na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!™ wspdlfinansowany przez Unig Europejskg
ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyijnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
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Laczna warto$¢é zamowienia bedzie wynosita:
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NEAT w55 o % o0 stanowi kwolt s wsmmamspimrsse (sloswnies ;v smpsmmamrarr s g vess )
brutto: ......oovviiiiieeeenes (STOWINIE: et )

2. Podana przez Wykonawce w ofercie faczna wartosé¢ brutto calego zamodwienia jest tak
skalkulowana, ze uwzglgdnia wszystkie daniny publicznoprawne (tj. ZUS, podatki) wraz
z narzutami Zamawiajgcego, podatek VAT (jezeli dotyczy).

3. Wykonawca zapoznal si¢ z tre$cig Zapytania ofertowego i nie wnosi do niego zastrzezen
oraz przyjmuje warunki w nim zawarte.

4. W przypadku udzielenia zamdéwienia, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zawarcia umowy
w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

5. Ushluga bedzie $wiadczona zgodnie ze specyfikacja przedstawiong w zapytaniu ofertowym.

6. Skladajac oferte, Wykonawca® oswiadcza, iz zapoznat sie z ponizszg klauzula informacyjna
wynikajacg z art. 13 RODO :

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO?, informuje, ze:
= administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicz-
nego w Sosnowcu, przy ul. Kilinskiego 25;

= w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wyznaczono Inspektora Ochrony
Danych. Jest nim Pani Anna Spas, dostgpna pod numerem telefonu (32) 292-44-64;

= dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigza-
nym z postgpowaniem o udzielenie zaméwienia nr 3/2019 z zachowaniem zasady kon-
kurencyjnosci;

= odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie
dokumentacja postgpowania w oparciu 0 Umowe o dofinansowanie Projektu pn. ,,Staze
zawodowe szansg na lepszg prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz
podrozdzial 6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, dalej ,,wytyczne™;

= dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z Umowg o dofinansowanie ww. projektu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, przez okres trwania projektu oraz wymagany okres po zakonczeniu realizacji
projektu;

= obowigzek podania przez osobe fizyczng danych osobowych bezposrednio jej dotycza-
cych jest wymogiem okreslonym w przepisach wytycznych, zwigzanym z udzialem w

? Dot. 0s6b fizycznych
Projekt ,.Staze zawodowe szansa na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” wspolfinansowany przez Unig Europejska
ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
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postepowaniu o udzielenie zamowienia; konsekwencje niepodania okreslonych danych
wynikajg z wytycznych;

=  w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautoma-
tyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

=  osoba fizyczna posiada:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych, ktore jej dotyczg;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych (prawo
do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywa-
nia, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu pu-
blicznego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego),

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwa-
rzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust.
2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu
do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego);

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
osoba fizyczna uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgcych narusza
przepisy RODO,;

=  osobie fizycznej nie przystuguje:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobo-
wych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobo-
wych, gdyz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

1. Wykonawca do ofert zalgcza:

1) ...............................

.............................................................................

Migjscowosc, data Podpis i pieczatka Oferenta

Projekt , Staze zawodowe szansg na lepsza pracg! Wiedza i prakiyka kluczem do sukcesu!™ wspolfinansowany przez Unig Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
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Zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 3/2019

PARAMETRY TKANIN MUNDUROWYCH

Tabela wymagan technicznych i uzytkowych dla tkaniny na mundury

CHARAKTERYSTYKA MATERIALU:

1. | KOLOR Tkanina zasadnicza: najblizszy — India Ink Nr 19-4019
TP, alternatywnie Ombre Blue Nr 19-40114.

2. | TKANINA ZASADNICZA | POLIWISKOZA

3. | PARAMETRY TKANINY | 75% - 85% poliester

25% - 15% wiskoza

4. | Odporno$é na pilling

5. | Odpornos¢ wybarwien na pot kwasny i pot alkaiczny

Tabela wymagan technicznych i uzytkowych dla tkaniny podszewkowej

CHARAKTERYSTYKA MATERIALU:

1. | KOLOR dopasowany do tkaniny wierzchniej

2. | TKANINA PODSZEWKOWA | MIESZANKA LUB WISKOZA

3. | PARAMETRY TKANINY 56% acetat (+/-7) lub wiskoza
44 % wiskoza (+/-7) lub wiskoza

4. | Splot satynowy lub attasowy

Projekt ,.Staze zawodowe szansg na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluezem do sukcesu!” wspoHinansowany przez Uni ¢ Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
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Zakgeznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 3/2019

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. MUNDURY MESKIE
a) MARYNARKA MESKA

Marynarka o kroju klasycznym, dopasowanym do sylwetki, zapewniajaca swobode ruchu,

zapinana na trzy guziki. Marynarka wykonczona ozdobnym stebnowaniem na kolnierzu kla-
pach, patkach kieszeni i kieszeni poszetkowe;j.
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Projekt , Staze zawodowe szansg na lepszg pracg! Wiedza i prakiyka kluczem do sukcesu!™ wspolfinansowany przez Unig Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyijnego Wojewodziwa Slgskiego
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KORPUS: klasyczny zapinany na trzy guziki z dwoma rozporkami z tylu w szwach
bocznych: przody marynaki usztywnione warstwg wktadu klejowego (klejonka)
RAMIONA: podniesione wkiadami barkowymi

REKAWY: ze szwem tokciowym; imitacja rozporka z czterema guzikami; rozmiar guzika
l6mm +/-2mm: guziki czarne, poliestrowe na stopce, gladkie.

KOLNIERZ: wykladany kolnierz na stdjce z wylogami; stebnowany $ciegiem ozdobnym —
skokoéwka — odstawienie 3 mm od krawedzi

ZAPIECIE: trzy guziki 22 mm +/- 2mm; czarne, poliestrowe na stopce, gladkie.

KIESZENIE: dwie duze wpuszczane kieszenie z przodu w ramce wykonczone patkg, odszyte
podszewka; patki kieszeni z ozdobnym stebnowaniem; kieszen poszetkowa na lewej piersi,
na kieszeni poszewkowej ozdobne stebnowanie w gémej krawedzi

WYKONCZENIE: podszewka w kolorze dopasowanym do koloru tkaniny podstawowej,
kieszen wewnetrzna zapinana na guzik, guzik standard 15 mm +/- 2 mm (w kolorze
dopasowanym do tkaniny podstawowej); odszycie z tkaniny podstawowej, miedzy odszyciem
a podszewka wypustka w kolorze niebieskim o szeroko$ci 6 mm

LOGO: znak firmowy w formie plakietki PIN umieszczony na kieszeni poszetkowej, wymiar
plakietki 20x30 mm

W szwie migdzy kotierzem a podszewka na srodku tylu w miejscu zamocowania wieszaka
wszyta jest wszywka z rozmiarem ubrania, datg produkcji, sktadem tkaniny i sposobem
konserwacji.

SZWY LACZACE: szwy boczne odstawione od krawedzi 10 mm, szwy taczace odstawione
od krawedzi 10 mm;

SZWY OZDOBNE: wykonane na maszynie skokowce, w kolorze tkaniny podstawowej, od-
stawienie $ciegu od krawedzi 3 mm

Ze wzgledu na mozliwo$¢ roznego ustawienia procesu technologicznego przez Wykonawce
dopuszcza si¢ uzycia szwow i Sciegdw zamiennych ktore spetniajg warunek jakosciowy.

b) SPODNIE MESKIE

Spodnie meskie garniturowe o kroju klasycznym z zaprasowanym kantem, z dwiema kiesze-
niami z przodu, z jedna kieszenig z tytu, zapinane na zamek. Spodnie wykonczone paskiem
z regulacje obwodu.

PASEK: szerokos¢ paska 40 mm; zapinany na hak i jeden guzik, dziurka guzika pozioma;
guzik standard 15 mm +/- 2 mm; szlufki sztuk 6 o szerokosci 13 mm; pasek od wewnatrz od-

Projekt ,.Staze zawodowe szansa na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!™ wspélfinansowany przez Unig Europejskg
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
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szyty gurtem; regulacja obwodu paska na dwa guziki z tylu po prawej i lewej stronie, patka
regulacji o szeroko$ci 20 mm, guzik przy regulacji standard 15 mm +/-2 mm

NOGAWKI: dot nogawki podklejony i wzmocniony tasma spodniowsg; od $rodka nogawki
podszewka kolanowka; kant nogawki zaprasowany, dwie zaszewki z tylu i dwie zaszewki
z przodu

KIESZENIE: dwie kieszenie skoéne po bokach; jedna kieszen z tylu wykonczona dwiema
ramkami (gora, dot) po 5 mm, zapinana na guzik z pe¢tla, guzik standard 15 mm +/- 2mm
(w kolorze dopasowanym do tkaniny podstawowej)

ZAPIECIE: zamek blyskawiczny na przodzie, plastikowy, dlugosé¢ zamka 155 mm
WYKONCZENIE: szwy obrzucone na overlocku trzynitkowym

SZWY LACZACE: szwy boczne odstawione od krawedzi 10 mm, szwy taczgce odstawione
od krawedzi 10 mm,

Ze wzgledu na mozliwos$¢ rdznego ustawienia procesu technologicznego przez Wykonawce
dopuszcza si¢ uzycie szwlow i $ciegdéw zamiennych.

Projekt ,Staze zawodowe szansg na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!™ wspolfinansowany przez Unig Europejska
ze §rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Waojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
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KOLORYSTYKA TKANINY - MUNDURY:
Tkanina zasadnicza: najblizszy — India Ink Nr 19-4019 TP, alternatywnie Ombre Blue Nr 19-
40114.

Projekt . Staze zawodowe szansg na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” wspotfinansowany przez Unig Europejska
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C) CZAPKA MUNDUROWA

Rys.2.25 Czapka mundurowa - z géry

Czapka mundurowa z daszkiem, z miejscem na emblemat. Czapka wykonana z tkaniny pod-
stawowe;j.

UWAGA: otok wysoko$ci 45 mm; otok wewngtrzny wykonczony perforowanym tworzywem
sztucznym; na otoku pasek z klamerka i szlufkg mocowany guzikami; daszek z tworzywa
sztucznego, czarny, matowy; wnetrze wykonczone podszewka

LOGO: logo CKZiU umieszczone na otoku haftowane w kolorze o wymiarach 20x30mm

2. MUNDURY DAMSKIE

A) ZAKIET DAMSKI

Zakiet klasyczny dopasowany do sylwetki cigciami francuskimi z ozdobnym stebnowaniem
na kolnierzu oraz klapach.

Projekt . Staze zawodowe szansa na lepszq prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!™ wspolfinansowany przez Unig Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Slaskiego
na lata 2014-2020
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rys..2 Zakiel damski - przod
rysunck szczegolowy kieszeni poszetkowa,

migjsce umieszczania

plakietki firmowej

na pin rys.1.4

rysay  Zakiel damski - plecy
rysunek szczegolowy

KORPUS: pionowe ciecia dopasowujace z przodu i z tytu; plecy z szwem po srodku; przody
zakietu usztywnione warstwa wkiadu klejowego (klejonka)

RAMIONA: podniesione wktadami barkowymi

Projekt . Staze zawodowe szansa na lepsza prace! Wiedza i prakiyka kluczem do sukcesu!™ wspolfinansowany przez Unig Europejska
z¢ srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
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REKAWY: ze szwem lokciowym; imitacja rozporka z trzema guzikami; rozmiar guzika
16mm +/-2mm: guziki czarne, poliestrowe na stopce, gladkie.

KOLNIERZ.: zakiet z wyktadanym kolnierzem na stdjce i wylogami; stebnowany Sciegiem
ozdobnym — skokdwka 6 mm od krawedzi

ZAPIECIE: trzy guziki 22 mm +/- 2mm; czarne, poliestrowe na stopce, gladkie.
KIESZENIE: dwie duze wpuszczane kieszenie z przodu w ramce wykonczone patka, odszyte
podszewka; kieszen poszetkowa na lewej piersi

WYKONCZENIE: podszewka w kolorze dopasowanym do koloru tkaniny podstawowej

LOGO: znak CKZiU w formie plakietki PIN umieszczony na kieszeni poszetkowej, wymiar
plakietki 20x30 mm

W szwie miedzy kolnierzem a podszewka na srodku tylu w miejscu zamocowania wieszaka
wszyta jest wszywka z rokiem produkeji 1 sposobem konserwacji.

E K Z i U (lub w uktadzie poziomym)

SZWY LACZACE: szwy boczne odstawione od krawedzi 10 mm, szwy lgczace odstawione
od krawedzi 10 mm;

SZWY OZDOBNE: wykonane na maszynie skokowce, w kolorze tkaniny podstawowej, od-
stawienie sciegu od krawedzi 6 mm

Ze wzgledu na mozliwo$¢ roznego ustawienia procesu technologicznego przez Wykonawce
dopuszcza si¢ uzycia szwow 1 §ciegdéw zamiennych ktore spelniaja warunek jakosciowy.

Projekt . Staze zawodowe szansg na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” wspolfinansowany przez Unig Europejska
ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020
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B) SPODNICA

sassewha ek by skawozny

5,

S kantrafauda

Spodnica klasyczna z kontrafaldg na przodzie zapewniajacg swobode ruchow oraz rozpor-
kiem z tytu. Pionowe zaszewki z przodu i z tylu modelujace sylwetke. Bez paska, wykonczo-
na odszyciem wewngetrznym z tkaniny podstawowe;j.

ZASZEWKI: dwie z przodu i dwie z tylu
KONTRAFAUDA: zablokowana krokiewka
ZAPIECIE: zamek blyskawiczny z tyhu, kryty; dlugos¢ zamka 195 mm

WYKONCZENIE: podszewka w kolorze tkaniny podstawowej; szwy obrzucone na overloc-
ku trzynitkowym; podwinigcie spodnicy na dole 45 mm wykonczone na podszewce

SZWY LACZACE: szwy boczne odstawione od krawedzi 15 mm, szwy taczace odstawione
od krawedzi 10 mm;

STEBNOWANIE: grubo$¢ nici 120

Ze wzgledu na mozliwo$¢ réznego ustawienia procesu technologicznego przez Wykonawce
dopuszcza sig¢ uzycia szwow i Sciegdw zamiennych ktore speiniajg warunek jakosciowy.

KOLORYSTYKA TKANINY — MUNDURY

Tkanina zasadnicza: najblizszy — India Ink Nr 19-4019 TP, alternatywnie Ombre Blue Nr 19-
40114

C) TOCZEK DAMSKI

Toczek z filcu formowany na ciepto.

WYKONCZENIE: odszycie skosng tasma bawelniang o szerokosci 30 mm

LOGO: znak firmowy CKZiU w formie plakietki o wymiarze 20 x 30 mm
KOLORYSTYKA TKANINY: najblizszy — India Ink Nr 19-4019 TP, alternatywnie Ombre
Blue Nr 19-40114

Projekt , Staze zawodowe szansa na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!™ wspolfinansowany przez Unig Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
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Rys 12s Damshitoczek  wiznalizagia

Rys.a 26 Damski toczek - widok od przadu Rys.1.27 Damski toczek - widok 7 boku
rysunck szezegdlowy rysunck szezegalowy

E K Z [ U (lub w ukiadzie poziomym)

3. Przy marynarkach i zakiecie oraz na pozostatych elementach munduru wymagane sg guziki
gladkie. Guziki w kolorze czarnym. Przy dostawie kazdego kompletu munduru nalezy dotg-
czy¢ zapasowy komplet guzikéw. Guziki lekko wypukle, z tworzywa sztucznego. Tylna czgsé
guzika z uchwytem do mocowania (uszkiem) metalowa. Srednica guzikéw: duzych 23 mm,
malych 15 mm (+/- 1 mm). Mate guziki przyszyte do mankietow przy marynarce i zakiecie.

Projekt , Staze zawodowe szansa na lepsza prace! Wiedza 1 praktyka kluczem do sukcesu!™ wspotfinansowany przez Unig Europejska
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Zalacznik nr 5 do zapytania ofertowego nr 3/2019

OSWIADCZENIE

Przyst¢pujac do udzialu w post¢gpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym Oferent

Przedmiot ZamioWienia e sersme: svmes cnmns sommn sas oL S S S S S5 S8 BT e nne hememans

o$wiadczam, 7e:

1. posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli prze-
pisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;

2. posiadam wiedz¢ i doswiadczenie niezbedne do wykonania zamowienia;

3. dysponuj¢ odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania za-
mowienia;

4. znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia;

5. pomiedzy mng a Zamawiajgcym wystepuja/nie wystepuja* powigzania kapitatowe badz
powigzania osobowe’;

..........................................

Data i czytelny podpis Oferenta

3 Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wy-
konujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem pro-
cedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,
3) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

* niepotrzebne skresli¢

Projekt , Staze zawodowe szansg na lepszg prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

25



Program Regjonalny

Fundusze . - . X g
R t Unia E k
E curopeiskie gy BiePosPOls 2 SlaSKi€. e m

Zatgcznik nr 6 do zapytania ofertowego nr 3/2019

WZOR UMOWY
dot. realizacji uslugi — uszycie i dostawa umundurowania
identyfikujacego pracownikow kolei dla uczniow CKZiU w Sosnowcu
w projekcie
wotaze zawodowe szansa na lepsza prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!”

Zawarta wdniu ..........coeenenee roku w Sosnowcu, pomiedzy:

Gming Sosnowiec al. Zwycigstwa 20, 41-200 Sosnowiec NIP 644-345-36-72

- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Kilinskiego 25,
ktore reprezentuje na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia
31 lipca 2013r. Pan Jacek Gorski — dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Sosnowcu zwane dalej ,,Zamawiajacym”

...............................................................................................................

..................................................................................................................

L REGONE o srmsmiennsmssms reprezentowanym przez:

......................................................... zwanym dalej ,, Wykonawcg".

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja ustugi polegajacej na uszyciu i dostawie
umundurowania identyfikujagcego pracownikow kolei w postaci munduréw damskich,
munduréw meskich, czapek mundurowych i toczkéw dla 96 ucznidéw/uczennic Technikum
nr 4 Transportowego w Sosnowcu, w zawodzie technik transportu kolejowego oraz technik
automatyk sterowania ruchem kolejowym w ramach projektu pod nazwsg ,,Staze zawodowe
szansq na lepszg prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!* wspéifinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego O$ Priorytetowa
XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego w ramach/ Dzialania 11.2. Dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniow,
Poddziatanie: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej ,,Projektem”, na
warunkach  zgodnych z  zapytaniem  ofertowym  nr 32019 z  dnia
................... 2019r. oraz oferta z dnia.............. ztozong w postepowaniu
przeprowadzonym w oparciu o zasade konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi w zakresie

Projekt ,,Staze zawodowe szansg na lepszg prace! Wiedza i praktyka kluezem do sukeesu!™ wspolfinansowany przez Unig Europejskg
ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Slaskiego
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kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

2. Zakres uszycia i dostarczenia przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego obejmuje:

a) mundury meskie: marynarka, spodnie, czapka mundurowa — 85 kompletow

b) mundury damskie: zakiet, spodnica, toczek — 11 kompletow

3. Przedmiot zamoéwienia musi by¢ fabrycznie nowy, bardzo dobrej jakosci, kompletny, wolny
od wad materialowych i projektowych, wykonany w sposob staranny, odporny na zniszczenia,
gotowy do uzytku, zgodny z parametrami tkanin mundurowych (Zalgcznik nr 3 do zapytania
ofertowego) oraz z opisem przedmiotu zamdwienia (Zatacznik nr 4 zapytania ofertowego).

3. ZamoOwienie musi odpowiada¢ zadanemu przez Zamawiajgcego opisowi i musi by¢
zrealizowane zgodnie ze wzorem dostarczonego munduru, czapki mundurowej, probki
materialu mundurowego, podszewkowego.

§2
Termin i warunki wykonania umowy

1. Wykonawca w ramach niniejszej umowy zobowiazuje sie do:

- znakowania etykieta producenta, ktora bedzie zawierala: rozmiar ubrania, date produkeji,
instrukcj¢ czyszezenia lub prania, sktad surowca/tkaniny;

- oznaczenia nazwiskiem i imieniem osoby dla ktorej zostat uszyty mundur;

- dokonanie obmiaru uczennic/uczniéw w terminie i miejscu wyznaczonym przez
Zamawiajgcego;

- naszycia emblematow haftowanych;

- dostarczenia przedmiotu zamoéwienia transportem na wlasny koszt w dni robocze pod adres
Zamawiajgcego.

- udzielenia co najmniej 12 miesigeznej gwarancji liczge od dnia dostarczenia asortymentu.

2. Usluga uszycia i dostawa umundurowania identyfikujgcego pracownikow kolei dla
uczniow CKZiU w Sosnowcu zostanie wykonana w terminie:

a) do 60 dni od dnia podpisania umowy:

- mundury meskie: marynarka, spodnie, czapka mundurowa — 42 kompletow

- mundury damskie: zakiet, spddnica, toczek — 6 kompletow

b) w terminie do 30 listopada 2019r.:
- mundury meskie: marynarka, spodnie, czapka mundurowa — 43 kompletow
- mundury damskie: zakiet, spodnica, toczek — 5 kompletow

3. Miejscem realizacji zamoéwienia jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,
ul. Kilinskiego 31, 41-200 Sosnowiec.

§3

Forma i termin platno$ci

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie za
$wiadczong ustuge uszycia i dostawy umundurowania identyfikujgcego pracownikéw kolei
dla uczniéw/uczennic CKZiU w Sosnowcu na podstawie ceny jednostkowej (brutto) danego
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asortymentu przedmiotu zamdwienia pomnozonej przez liczbe uszytego umundurowania
damskiego i meskiego.

2. Laczna warto$¢ brutto ustugi podana przez Wykonawce w Ofercie, stanowigcej zalacznik
nr 1 do niniejszej UMOWY WYNOST «.vvvvvveieiinviiareeireneenn zlotych
(SIOWITIE DEEOE 5 oo semmvnn oo s e s B A e S S P S A A B T el ).

3. Podane przez Wykonawce w ofercie taczna wartos¢ brutto ustugi uwzgledniajg wszystkie
daniny publicznoprawne (tj. ZUS, podatki) wraz z narzutami Zamawiajacego, podatek VAT
(jezeli dotyczy).

4. 7Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie
w terminie 21 dni, liczagc od daty otrzymania faktury vat /rachunku prawidlowo

wystawionego przez Wykonawce.

5. Platno$¢ uregulowana bedzie w w/w terminie pod warunkiem posiadania $rodkéw na
koncie Projektu - w przypadku opdznienia w platnosci Wykonawca nie bedzie dochodzil
odsetek za czas opdznienia.

6. Naleznos¢ Wykonawcy oparta na wystawionym rachunku/fakturze zostanie przelana
na rachunek bankowy Wykonawcey 0 numerze:

..........................................................

7. Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obciazenia rachunku Zamawiajacego.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wspoéifinansowane jest przez Unie¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020.

§4
Warunki gwarancji

1. Wykonawca udziela na przedmiot umowy 12 miesigcznej gwarancji, liczac od dnia
dostarczenia asortymentu.

2. Gwarancja obejmuje wszystkie wady jakie ujawniaja si¢ w czasie jej obowiazywania.

3. Jezeli w okresie gwarancji wystgpujg wady, Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia
wad,

a w przypadku niemozno$ci ich usunigcia do wymiany reklamowanego asortymentu na nowy
bez wad, wykonany z materialu o takich samych parametrach technicznych, w terminie do 14
dni od daty pisemnego zgloszenia reklamacji przez Zamawiajacego.

4, Okres gwarancji ulega przedluzeniu, o czas trwania naprawy, liczony od dnia zgloszenia
przez Zamawiajgcego reklamacji do jej wykonania.

5. Gwarancjg nie sg objete uszkodzenia przedmiotu umowy powstale na skutek
niewlasciwego lub niezgodnego z instrukcjg uzytkowania, przechowywania, konserwacji,
samowolnego naprawiania lub przerobek.

6. Wszelkie koszty zwigzane z odbiorem i dostawg reklamowanego asortymentu ponosi
Wykonawca.

Projekt ,.Staze zawodowe szansg na lepsza pracg! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

28



Fundusze " L . " ;
¥ tit Unia E k:
5 Europejskie T i // SIQSkle. O e o “

Program Regionalny

§5

Kary umowne

1. W razie niewykonania Iub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce,
Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokos$ci 5% lacznej wartosci brutto
zamowienia.

2. Niezaleznie od kar umownych Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupelniajgcego na zasadach ogdlnych.

3. Zamawiajgcy jest uprawniony do potrgcania kwot kar umownych z przystugujacego
Wykonawcy wynagrodzenia.

§6

Zmiany umowy

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgoda obu stron wyrazong na
pi$mie
w postaci kolejnych anekséw, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

2. Zakazuje si¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy za wyjatkiem wystapienia:

- zaistnienia omylki pisarskiej lub rachunkowej badz innej omylki polegajacej na niezgodno-
sci tresci umowy z Oferta;

- zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wplyw na rea-
lizacje umowy;

- zmiany zaistniatych okolicznosci spowodowanych czynnikami zewnetrznymi np. terminu
realizacji zamowienia, warunkow platnosci, zmiany warto$ci zamdowienia wynikajgce ze
zmniejszenia/rozszerzenia zakresu rzeczowego;

- Zzmiany parametrow technicznych przedmiotu zaméwienia — w przypadku gdy zmiany te
bedg korzystniejsze dla zamawiajacego;

- zmiany umowy polegajace na zmianie danych wykonawcy bez zmian samego wykonawcy
(np. zmiana siedziby, adresu, nazwy itp.);

- wszelkich innych zmian, ktérych nie mozna bylo przewidziec, a nie dzialaja na szkode Za-
mawiajacego.

§7

Rozwigzanie umowy

1. W razie nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce
Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w trybie natychmiastowym,

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$§¢ rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym
w kazdym czasie w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie przez Instytucje
Posredniczacg bez prawa do dochodzenia odszkodowania przez Wykonawce

§8

Warunki ogélne

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego, a w sprawach procesowych przepisy Kodeksu Postepowania Cywilnego.

2. Ewentualne sprawy spome bedzie rozstrzygal sad miejscowo wiasciwy dla siedziby
Projekt . Staze zawodowe szansa na lepsza prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” wspélfinansowany przez Unig Europejska
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Zamawiajgcego.

3. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Umowa zostaje zawarta z chwilg podpisania przez obie Strony.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego

i jeden dla Wykonawcy.

Zataczniki do Umowy:
Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy
Zalacznik nr 2 — Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Zamawiajacy: Wykonawca:
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Zalacznik nr 2 do Umowy

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
wannarta W A wwnsmmsmsssmses w Sosnowcu pomigdzy:

Gming Sosnowiec al. Zwycigstwa 20, 41-200 Sosnowiec NIP 644-345-36-72-
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Kilinskiego
25, reprezentowang na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Sosnowca z
dnia 31 lipca 2013r. przez Pana Jacka Gorskiego — dyrektora Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i1 Ustawicznego w Sosnowcu zwang dalej - zwanym dalej
Powierzajacym

a

................................................ RBGON v mvasmirassy snmmavsespronrssnsi
INIP § i0sd st mrmnsomensonsnssmansnsomsmmsmammunnsmsmnnnces

- zwanym dalej Podmiotem przetwarzajacym

§1

Oswiadczenia Stron

1. Strony o$wiadczaja, ze niniejsza Umowa zostala zawarta w celu wykonania obo-
wigzkow, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODOQ),
wzwigzku z  zawarciem  umowy nr  CKZiU25/EFS/......  — z
CTTIR ot . R I.

2. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, zbioru da-
nych osobowych ,,.Dane uczestnikow projektow RPO WSL 2014-2020” jest Instytu-
cja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego
na lata
2014-2020.

3. Podmiot przetwarzajgcy o$wiadcza, iz dysponuje odpowiednimi srodkami technicz-
nymi i organizacyjnymi, doswiadczeniem, wiedza i wykwalifikowanym personelem,
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ktore umozliwiajg mu prawidlowe wykonanie niniejszej Umowy, spelnienie wymo-
gow RODO oraz gwarantuje ochrong praw 0sob, ktérych dane dotycza.

§2

Definicje

Dla potrzeb niniejszej umowy, Strony ustalaja nastepujace znaczenie nizej wymienio-
nych pojeé:

1. Dane osobowe — oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidenty-
fikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotyczg™); mozliwa do zidentyfikowa-
nia osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé,
w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer iden-
tyfikacyjny, dane
o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow
okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturows
lub spoteczna tozsamos¢ osoby;

2. Przetwarzanie danych osobowych — wszelkie operacje lub zestaw operacji wyko-
nywanych na danych osobowych lub zestawach Danych osobowych, w sposéb zauto-
matyzowany lub niezautomatyzowany takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, prze-
gladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przeslanie, rozpowszechnianie lub
innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie;

3. Umowa — niniejsza umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych;

4, Umowa gléwna — umowa o dofinansowanie projektu pn. ,, Staze zawodowe szansq
na lepszq prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” wspotinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata  2014-2020 o numerze UDA-
RPSL.11.02.01-24-07F2/17, zawarta pomiedzy Wojewddztwem Slaskim reprezentowa-
nym przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego pelniacy role ,.Instytucji Zarzadzajacej Re-
gionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 a So-
snowcem — Miastem na Prawach Powiatu, Aleja Zwycigstwa 20, 41-200 Sosnowiec w
dniu 08.10.2018r.

5. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119
z 4 maja 2016r. wraz ze sprostowaniem z dnia 19.04.2018r.

§3
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Przedmiot Umowy oraz zakres, charakter i cel przetwarzania danych osobowych

1. Powierzajacy, w imieniu Administratora, powierza przetwarzanie danych osobowych
Podmiotowi przetwarzajgcemu zgodnie z art. 28 ust. 3 RODO.

2. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat dane osobowe ze zbioru ,,Dane uczestni-
kéw projektow RPO WSL 2014-2020” wylacznie w celu realizacji umowy nr
CKZiU25/EFS/........ S zdnia ....ooveeiiiiininnne. i

Zakres powierzonych danych osobowych okresla zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

§4

Zasady przetwarzania danych osobowych

1. Podmiot przetwarzajacy moze przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie i
celu przewidzianym w § 2 niniejszej Umowy.

2. Podmiot przetwarzajacy przetwarza dane zgodnie z przekazanym przez Powierzajg-
cego poleceniem Administratora, zawartym w umowie o dofinansowanie projektu
. Staze zawodowe szansg na lepszq prace! Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” lub
w innym dokumencie wydanym przez Administratora.

3. Przy przetwarzaniu danych osobowych Podmiot przetwarzajgcy jest zobowiazany do
przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie oraz w RODO.

4. Podmiot przetwarzajacy podejmuje $rodki zabezpieczajace dane osobowe,
w szczegdlnosci obowigzany jest:

a) wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie powie-
rzonych danych spelniato wymogi RODO i chronito prawa osob, ktorych dane dotycza,
w tym Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania,
o ktorym mowa w art. 32 RODO, a przede wszystkim powinien zabezpieczy¢ dane
przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych
przesylanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych,

b) wspoldziataé z Powierzajgcym i Administratorem w wywigzywaniu sie
z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 RODO,

¢) pomaga¢ w wywigzywaniu si¢ z obowigzku odpowiadania na zgdanie 0séb, ktérych
dane dotyczg, w zakresie wykonywania ich praw okre$lonych w rozdziale III RODO.

5. Podmiot przetwarzajacy gwarantuje, ze do przetwarzania danych osobowych do-
puszczone zostana wylgcznie osoby dzialajace z jego upowaznienia i przeszkolone
z zakresu ochrony danych osobowych oraz zapewni, aby osoby upowaznione do prze-
twarzania danych osobowych zobowigzaty si¢ do zachowania tych danych oraz sposo-
bow ich zabezpieczenia w tajemnicy, przy czym obowiazek zachowania tajemnicy ist-
nieje réwniez po realizacji Umowy lub ustaniu zatrudnienia w Podmiocie przetwarzaja-
cym.

6. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest upowazni¢ swoich pracownikow do prze-
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twarzania danych osobowych.
7. W przypadku gdy upowaznienie do przetwarzania stanie si¢ bezprzedmiotowe Pod-
miot przetwarzajacy odwola upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
8. Podmiot przetwarzajacy prowadzi ewidencje 0s6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy oraz ma obowiazek
udostepni¢ na zadanie Administratora lub Powierzajacego liste upowaznionych osob
lub oryginaty wydanych upowaznien.
9. Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do wykonywania wobec osob, ktdrych
dane dotycza, obowigzkdéw informacyjnych wynikajgcych z art. 13 i art. 14 RODO.
10. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania, dokonywanych w imieniu Powierzajgcego i Administratora, o ktérym
mowa w art. 30 RODO, o ile dotyczy.
11. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zawiadomi¢ Powierzajacego o kazdym
naruszeniu przepisdOw o ochronie danych osobowych nie pdzniej niz w terminie
12 godzin od momentu powzigcia informacji o tym naruszeniu z wszelkg niezbedna
dokumentacjg dotyczacg naruszenia oraz wspolpracowaé przy ocenie tego naruszenia,
a takze umozliwi¢ Administratorowi uczestnictwo w czynno$ciach wyjasniajgcych do-
tyczacych naruszenia.

§5

Prawo kontroli

1. Powierzajacy 1 Administrator majg prawo kontroli, czy srodki zastosowane przez
Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu danych osobowych i zabezpieczeniu po-
wierzonych danych osobowych spehiaja postanowienia Umowy.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Powierzajgcemu, Administra-
torowi lub wskazanej przez te podmioty osobie trzeciej, dokonania audytéw lub in-
spekeji, aby potwierdzié, iz przetwarzanie toczy si¢ zgodnie z prawem oraz niniejsza
Umowa, a takze wykonaé¢ wynikajgce z nich zalecenia, aby zapewni¢ zgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych powierzonych Podmiotowi przetwarzajgcemu.

3. Powierzajacy i Administrator realizowa¢ beda prawo audytu Iub inspekcji
w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajgcego.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych pod-
czas audytu lub inspekcji w terminie wskazanym przez Powierzajacego lub Administra-
tora.

5. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Powierzajagcemu i Administratorowi wszelkie
informacje niezbedne do wykazania spelnienia obowigzkow okreslonych w art. 28
RODO.
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§6

Odpowiedzialnos¢ Stron

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie
danych osobowych niezgodnie z trescia Umowy, a w szczegdlnosei za udostepnienie
powierzonych do przetwarzanie danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane zastosowaniem niewla-
Sciwych lub brakiem zastosowania wiasciwych srodkéw bezpieczefistwa.

3. Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody, jakie powstang u Powierzajacego,
Administratora lub oséb trzecich w wyniku niezgodnego z RODO lub niniejsza Umo-
wg przetwarzaniem danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacy, w szczegolnosci
w sytuacji zaptaty odszkodowania przez Powierzajacego lub Administratora na pod-
stawie art. 82 RODO.

4. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Podmiot przetwa-
rzajacy niniejszej Umowy, Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zaplaty odszko-
dowania na zasadach ogdlnych.

§7
Zasady zachowania poufno$ci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich in-
formacji, danych, materiatéw, dokumentoéw i danych osobowych otrzymanych od Po-
wierzajacego i od wspolpracujacych z nim o0s6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek
inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicz-
nej (,,dane poufne™).
2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwiazku ze zobowiazaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie bgda one wykorzystywane, ujawniane ani udostep-
niane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba
ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepi-
sow prawa lub Umowy.

§8

Postanowienia koncowe

1. Podmiot przetwarzajacy nie moze skorzysta¢ z ushug innego podmiotu przetwarzaja-
cego bez uprzedniej szczegotowej pisemnej zgody Administratora.

2. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy Podmiot przetwarzajacy zobowigzany
jest, zaleznie od decyzji Powierzajacego, do usunigcia lub zwrdcenia Powierzajagcemu
wszelkich danych osobowych oraz do usunigcia wszelkich ich istniejgcych kopii
i potwierdzenia tego faktu odpowiednim protokotem, ktéry zostanie przekazany Powie-
rzajacemu nie pozniej niz w terminie 10 dni od rozwiazania niniejszej Umowy, chyba
ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazujg przechowywanie danych
osobowych.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie majg przepisy
o ochronie danych osobowych.

Powierzajacy Podmiot przetwarzajacy
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Zalgcznik Nr 1 do umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych

Zamawiajacy powierza Wykonawcy dane ze zbioru danych osobowych: DANE
UCZESTNIKOW PROJEKTOW RPO WSL 2014-2020

Zakres danych uczestnikéw projektu pn. ,,Staze zawodowe szansa na lepsza praceg!
Wiedza i praktyka kluczem do sukcesu!” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020:

a) nazwiska;
b) imiona;

Projekt Staze zawodowe szansa na lepsza prace! Wiedza i prakiyka kluczem do sukcesu!l™ wspolfinansowany przez Unig Europejska
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Zatacznik Nr 2 do umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych

Upowaznienie nr.......coeveenen
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zdniem ..., 1, na podstawie:

e art. 29 w zwiazku z art. 28 ust. 3 lit. b) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L
2016, Nr 119 z 2016 r. wraz ze sprostowaniem z dnia 19.04.2018 r.),

e polecenia przetwarzania danych wydanego przez Administratora,

e Umowy podstawowej nr CKZiU25/EFS/...../...... Z g0 oo r. upowazniam Pa-
nig/Pana® ... do przetwarzania danych osobowych
w zbiorze:

DANE UCZESTNIKOW PROJEKTOW RPO WSL 2014-2020
W zakresie realizacji powyzszej ustugi.

Upowaznienie wygasa zZ chwilg ustania Pani/Pana* zatrudnienia
LT — Iub z chwilg jego

Czytelny podpis osoby upowaznionej do wydawania
i odwolywania upowaznien w imieniu Beneficjenta.
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OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Oswiadczam, ze zapoznatem/am* si¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
w tym zRozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016, Nr 119 z 2016 .
wraz  ze sprostowaniem z dnia 19.04.2018r), a takze obowiazujacymi
T oo reecesnonmn ot S SR S B SR procedurami  ochrony
danych osobowych i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad przetwarzania danych
osobowych okreslonych w tych dokumentach.

Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzania danych osobowych i sposobow
ich zabezpieczen réwniez po ustaniu zatrudnienia, odwolaniu upowaznienia, uplywie jego
waznosci.

Mam Swiadomos¢ odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z przepisdbw o ochronie danych
osobowych, a takze art. 266 Kodeksu karnego.

R A R R T

Czytelny podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3 do umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA BT ...c.ccoueeenne
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem L, odwolyje upowaznienie
PaniPans® cunesmmorimonsssy oss s s s sy £ P —— do przetwarzania danych
osobowych wydane W dniu ......oeoiviiniiiiiiiiiiii

na podstawie:

e art. 29 w zwigzku z art. 28 ust. 3 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE.L 2016, Nr 119 z 2016 r. wraz ze sprostowaniem z dnia 19.04.2018 r.),

e Umowy podstawowej nr CKZiU25/EFS/...../...... LA moscisasascss 2019r.

Data, czytelny podpis osoby upowaznionej do wydawania
i odwotywania upowazniert w imieniu Beneficjenta.
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